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Zprava o Cinnosti organizace za rok 2013
1. VSeobecna ¢ast

1.1 Zakladni identifika¢ni idaje o organizaci

Diim déti a mladeZe Vétrnik, Riegrova 16, Liberec 1

Pravni forma: ptispévkova organizace

Soucasti zafizeni:
Ubytovna DDM v Oldfichové v Hgjich, ¢.p. 182
Flotila u pfehrady — Staré¢ mésto 801

2 chatky na Sousi v Desné v Jizerskych horach
V< klub v ul. 5. kvétna 36, Liberec 1 (majetek PO)
ICO: 66111498

[Z0O: 108 030431

Kapacita: 16 200

1.2 Charakteristika a ukoly organizace vyplyvajici ze zFizovaci listiny v hlavni
a dopliikové ¢innosti

DDM Vétrnik poskytuje zdjmové vzdelavani a rekreacni ¢innosti détem, mladezi, jejich
rodi¢lim, popiipadé¢ dalsim dospélym zajemctiim v jejich volném case. Pracuje tedy ve vSedni
dny od 8.30 hod. az do 21. hod., o vikendech a prazdninach, zejména letnich. A to tak, jak
vyplyva ze ztizovaci listiny.

Ve stfediscich pro volny ¢as neni dan ramcovy vzdé€lavaci program, ani osnovy, napln je
urcena pouze vyhlaSkou €. 74/2005 Sb. Cilem ¢innosti Vétrniku je byt Skolské zafizeni, které
je PESTRE svou nabidkou aktivit, cilovymi skupinami ucastnikil i formami a metodami
prace. DYNAMICKE svou schopnosti tuto nabidku pfizptisobovat poptavee (zdjmu
vefejnosti). PRIVETIVE svym image, atmosférou na krouZcich, akcich i tdborech. Vétrnik
pracuje podle SVP, a to pravidelnou ¢innosti (krouzky, kluby, oddily,... zijmovych atvart
v n¢kolika oborech: sport a turistika, estetika, technika a pfirodovéda, tance a dramatika).
Dale pracuje prileZitostnou ¢innosti (soustiedéni, soutéze a piehlidky, akce pro vetejnost
napt. Advent, April s indiany, Pohadkovy les, Mala akademie,). Nékteré akce, projekty maji
celorepublikovou nebo celo krajskou ptisobnost: projekt MSMT Sedmkrat jinak (Cilem bylo
vytvorit metodiku k aktivitam, které podporuji smysluplné traveni volného casu déti ze
socialn€ ohrozen¢ho prostiedi. Projektu se zcastnilo 6 otevienych klublli pfi Domech déti a
mladeze v CR. V-klub pfispé&l vytvorenim Metodiky: Malujeme klub a naslednou realizaci).
Dale Projekt EU pfes agenturu Mladeze v akci ,,JJdeme do toho* (zalozeni Parlamentu
mladych Libereckého kraje), viechna krajskd kola soutézi vyhlaSovanych MSMT a
studentska SOC. Vétrnik ma pomémé bohatou nabidku taborové €innosti (tabory s dennim
dochazenim, pobytové, putovni, vSeobecné i se zaméfenim na konkrétni Cinnost,...), mezi
oblibené patii tdbor s konimi, ty s pestrou naplni, stdle mensi zajem je ale o tabory pobytové.



Mezi osvétovou a spontanni ¢innost patii programy a ¢innosti nabizené ,,V* klubem —
nizkoprahové zatizeni pro mladez+ICM, vyukové programy pro Skoly (,.tfidnické hodiny*),
vrstevnické besedy s klienty Vécka, akce Parlamentu mladych Liberec, akce ve spolupraci
s jinymi organizacemi, napi. Clovék v tisni, LOS,...).

Cilova skupina:

v

Vétrnik navstévuji vSechny vékové kategorie, déti od 2 let az po dospélé. Nejpocetnéjsi je
kategorie od 9 do 13 let. Nejhtte oslovitelna je skupina od 13 do 20 let, pfesto 1 s nimi
Vétrnik intenzivné pracuje.

Financovani:

DDM mai doplitkovou ¢innost. Financovani vice zdrojové: MSMT mzdy, provoz LK,
uplata (vlastni zdroje), z dopln. Cinnosti (cizi zdroje), fundraising. Prostiedky ziskané
piispévkovou organizaci tvotily 19%, prostiedky ziskané doplitkovou Cinnosti tvotily 4 %,
piispévek od Libereckého kraje 22%, od statu méla organizace 55% z celkovych nakladu..

1.3 Udaje o Zacich/klientech/svéfencich $koly/za¥izeni
Udaje z vykazu MSMT Z 15-01 k 31.10.2013

Pocet ZU: 131 (dle statistiky webu)

Pocet déti v pravidelné ¢innosti: 1 312 (dle statistiky webu)

Pocet prilezitostnych €. cca 350 + dalsi zajmové vzdélavani (ICM, spontanni €.,...):
Pocet na nich: 14 856

Pocet taborti: 33

Pocet ucastnikd na nich: 765

Pocet soutézi: 51

Pocet u¢astnika na nich:; 7 350

Pocet déti na ZU na jednoho placeného pedagoga volného &asu je v priméru 10, pii nizsim
poctu déti nez 10, se stane dobrovolnym pracovnikem (neplacenym), pii poctu kolem 21 se
ZU dgli na dva nebo v ném pracuji pedagogové 2. Jsou ZU, tabory i akce, kde je kvili
bezpecnosti déti nebo omezené technické a prostorové vybavenosti, stanovena vyjimka a
pocty jsou nizsi (napf. cyklo krouzek, lyzatsky vycvik, krouzek PC, modelaid,...)

DDM Vétrnik usiluje o evropskou uroven stfediska volného cCasu, tj. o zvySovani a
zkvalithovani vykonli a nabidky a tim se otevird dal$im a dal$im zdjemctim. Vzhledem
k demografickému vyvoji se zaméiuje vice na dospelé (DVPP), rukod€lné kurzy a také na
predskolni déti..  Pokud jde o ucastniky, mohou se piihlasit vSichni, déti, zaci, studenti,
pedagogové, popt. dalsi dosp€lé osoby, bez vybérového fizeni ¢i zkouSek. U pravidelné a
taborové Cinnosti se o prijeti rozhoduje na zdklad¢ pisemné piihlasky, ty nasledné tvoii Skolni
matriku DDM. Poplatky do krouzkl jsou pokud mozno co nejnizsi, aby Vétrnik byl skutecné
pro vSechny. Ale vySe poplatkli je piesto na jednotlivé krouzky rozdilna dle nakladovosti
krouzku a véku t€astnikil (dospéli plati nékolikanasobné vice).

Vzhledem k demografickému vyvoji zatim DDM Vétrnik nema s pocty tcastnika problém,
jeho cinnost se stala vSeobecné zndmou, a tak i pfi poctu akci a taborti, neméa problém



s naplnénosti. Ptilezitostnou ¢innost v roce 2013 nékolikrat narusilo pocasi a akce se musely
zrusit. Stale ma vliv to, ze byl snizen pocet internich pedagogl a zacalo se projevovat i to, ze
roste ve stotisicovém Liberci konkurence. Ta vedouci krouzkit mtze 1épe zaplatit, nez Skolské
zafizeni a nenuti zaméstnance k povinnému studiu, coz ma dalsi souvislosti a dopady. Vedeni
DDM jiz podniklo kroky k rozsifeni poctu klientd ,,vyvozem* cCinnosti na venkov (do
Oldfichova v Hgjich) — pilotni projekt, ktery bude postupné rozsifovan. Velky vliv na ubytek
klientdh mé provozovand ubytovna hned vedle DDM. Zaznamenali jsme reakce rodicl, zZe
nenechaji samy déti dojizdét, kdyz vidi, kdo se na tramvajové zastavce zdrzuje.

1.4 Udaje o pracovnicich organizace

Zaméstnanci DDM jsou vétSinou kreativni a flexibilni lidé, ktefi maji pomérné jasnou
predstavu o modernich metodach prace s détmi a mladymi lidmi. VétSina pedagogli vnima
DVPP pozitivné, jako zdroj inspirace.

Pocty internich pracovnikti k 31.10.2013

Pedagogti — 9,5 (Gvazki), 4 vedouci odd., 1 na soutéze, 2,5 ve V klubu, statutarni zastupce,
statutarni organ

Nepedagogli — 8 (uvazkl), 1 spravce DDM, 1 spravce a kuchai ubytovny, 2 uklizecky, 1
ekonomka, 1 jeji asistentka, 1 zaméstnanec na soutéze, 1 hospodarka

Primérny vék : 45 let

Zpusobilost: vSichni az na jednoho maji nebo dokoncuji vysokoskolské vzdélani, nebo maji
odborné vzdélani s pedagogickym minimem

Primérna délka praxe: 10 let

1 zacinajici pedagog, 1 pedagog dichodového véku (interni)

Pocty externich pedagogickych pracovniku k 31.10.2013 (nepiepodtenych)

Celkem: 399 (dobrovolnici se ve vykazu neuvadéji), z toho 148 zen
Primérny vék: 35
Primérna délka praxe: 8 let

Vétsina ZU je vedena pravé externimi a dobrovolnymi pracovniky. Jak jiz bylo uvedeno,
pokud klesne pocet déti (platicich) v jednom z4jmovém utvaru pod 10, mohou se stat
z externich zaméstnancl (placenych) zaméstnanci dobrovolni (neplaceni). Je tieba fici, ze
mzda téchto externistl, 1 kdyz bylo pfidano, stale nekopiruje tarifni navySeni plati internich
zaméstnancil. Je to proto, Ze pii stavajicim poétu ZU a celkovém objemu OPPP to neni
mozné.

Velkym problémem je chystand novela zdkona O pedagogickych pracovnicich, ktera
feditelim neumozni zaméstnat externi pedagogy bez pottebné kvalifikace. Nyni nema 52
externistt DDM potiebnou kvalifikaci. V 1.2013 si ji mohlo pod NIDM doplnit pouze 25 (jde
o pilotni program). V roce 2014 si doplni vzdélani dalSich 25, co bude v pfistim roce je pro
DDM velka zahada. Pro vzdélani obecné neni nic hor§iho nez absence koncepce a nejistota
dalsiho smétovani.



2. Hospodarska ¢ast

2.1 Hlavni ¢innost organizace
Prijmy zabezpecujici hlavni ¢innost

Celkové piijmy zabezpecujici Cinnost organizace Cinily v roce 2013 15710 286,- K¢.
Kromé dotaci od zfizovatele /soutéze,granty/ a provoznich prostiedkii od zfizovatele a MSMT
v Castce 12 136 tis. hospodafila s vlastnimi pifijmy ve vysi 1585 tis. K¢, které ziskala
z poplatkd vybranych od ¢lenll zdjmovych utvard, Gcastnikli ptilezitostnych akci. Déle bylo
vyuzito 1 809 tis. K¢ cizich zdrojt, které byly tvofeny poplatky za letni tdbory a vstupy na
akce pro vefejnost, piispévky od Statutarniho Mésta Liberce, Libereckého kraje, MSMT (na
projekty— pfima dotace, granty), sponzorské dary, nahrady pojistoven, vynosy z prondjmu,...

Vydaje - hlavni ¢innost organizace

Celkové vydaje organizace byly 15 556 tis. KE. 'V roce 2013 nemusely byt vyuzity poplatky
za z4jmové Utvary na Uhradu energii, ale jen zabezpeCeni materidlu a sluzeb pifi zdjmové
¢innosti a jiz na mzdy externistil (z 22%). BohuzZel opét nedoslo na investice — havarijni stav
(vystavba socidlniho zafizeni na Sousi, podlaha v TV, elektro sit¢ a rozvodny v DDM,...).
Cast cizich 663 857,- K& a vlastnich 515 191,- K¢& zdroji bylo pouZito na mzdy..

Kladny hospodarsky vysledek 153 969,- K¢ se podarilo organizaci udrzet diky vlastnim
a cizim zdrojim a maximalni hospodarnosti.
2.2. Dopliikova ¢innost organizace

Organizace ma povolenou doplitkovou Cinnost a ma ji ve zfizovaci listin€. Je oSetiena
Smérnici o doplitkkové cinnosti. Vynosy z dopliikové Cinnosti (z ubytovani, stravovani,
prodeje zbozi,...): 564 750,- K¢, nadklady z doplitkové Cinnosti (nakupy zbozi, spotieba
potravin, energie, mzdy,...): 511 694,- K¢. Kladny hospodaisky vysledek za doplikovou
¢innost: 53 056,- K¢.

2.3. Vysledky inventarizace za rok 2013

Udaje jsou v tabulce &. 8.

2.4. PInéni napravnych opatreni

Z4dna kontrola nebyla.

2.5. Prilohy

Tabulka ¢. 1: Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem
v roce 2013
Tabulka €. 2: Finan¢ni vypotadani ostatnich vztahti



Tabulka ¢. 3: Pfehled o hospodaiském vysledku a stavu fondu ptispévkovych organizaci —
rok 2013

Tabulka ¢. 4: Penézni fondy

Tabulka €. 5: Stav penéznich fondu a finanénich prostfedkil na béznych uctech
k ptislusnym penéznim fondim

Tabulka ¢. 6: Piehled vynost a naklada ptispévkové organizace v roce 2013

Tabulka ¢. 7: Stav pohledavek a zdvazki po Ihite splatnosti k 31.12.2013

Tabulka ¢. 8: Piehled inventarizacemi ovétenych skutecnych stavli majetku svéteného
do spravy ptispévkové organizace ke dni 31.12.2013

Tabulka €. 9: Plan investic organizace na tok 2013 - skute¢nost

Tabulka ¢. 10: Piehled obdrzenych darti — leden-prosinec 2013

2.6. Doklady



