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Zpréava o ¢innosti organizace za rok 2012

1. VSeobecna Cast

1.1 Z&kladni identifikaCni Udaje o organizaci

D{m déti a mladeZe Vétrnik, Riegrova 16, Liberec 1
Prévni forma: pfispévkovéa organizace

Soucésti zafizeni:
Ubytovna DDM v Oldfichové v Hajich, €.p. 182
Flotila u pfehrady — Staré mésto 801

2 chatky na Sousi v Desne v Jizerskych horach
»V“Klub v ul. 5. kvétna 36, Liberec 1 (majetek PO)
ICO: 66111498

1Z0: 108 030431

Kapacita: 16 200

1.2 Charakteristika a uUkoly organizace vyplyvajici ze zrizovaci listiny v hlavni
a doplnkové ¢innosti

DDM Vétrnik poskytuje zajmoveé vzdélavani a rekreaCni Cinnosti détem, mladezi, jejich
rodi¢tim, popfipadé dal$im dospélym zajemclim v jejich volném Case. Pracuje tedy ve viedni
dny od 8.30 hod. aZz do 21. hod., o vikendech a prazdninach, zejména letnich.

Ve strediscich pro volny €as neni dan ramcovy vzdélavaci program, ani osnovy, napln je
urcena pouze vyhlaskou €. 74/2005 Sh. Cilem Cinnosti Vétrniku je byt Skolské zafizeni, které
je PESTRE svou nabidkou aktivit, cilovymi skupinami G¢astnik(i i formami a metodami
prace. DYNAMICKE svou schopnosti tuto nabidku pfizplsobovat poptavce (zajmu
vefejnosti). PRIVETIVE svym image, atmosférou na krouzcich, akcich i taborech. Vétrnik
pracuje podle SVP, a to pravidelnou &innosti (krouzky, kluby, oddily,... zajmovych Gtvar(
v nékolika oborech: sport a turistika, estetika, technika a pfirodovéda, tance a dramatika).
Déle pracuje pFileZitostnou Cinnosti (soustfedéni, soutéZze a prehlidky, akce pro verejnost
napf. Advent, April s indiany, Pohadkovy les, Mald akademie,). Nékteré akce, projekty maji
celorepublikovou nebo celo krajskou plsobnost: projekt Klice pro Zivot — prifezové téma
Participace, Inkluse a Multikulturalita, véechna krajska kola soutéZi vyhlasovanych MSMT a
studentska SOC. Vétrnik ma pomérné bohatou nabidku taborové &innosti (tabory s dennim
dochézenim, pobytove, putovni, vSeobecné i se zaméfenim na konkrétni €innost,...), mezi
oblibené patfi tabor s kofimi, ty s pestrou néplni, stadle mensi z&jem je ale o tdbory pobytove.
Mezi osvétovou a spontanni ¢innost patfi programy a cCinnosti nabizené ,,V* klubem -
nizkoprahové zafizeni pro mladez+ICM, vyukové programy pro 3koly (,tfidnické hodiny*),
vrstevnické besedy s klienty Vécka, akce Parlamentu mladych Liberec, akce ve spolupréci
s jinymi organizacemi, napf. Clovék v tisni, LOS,...).



Cilova skupina:

Veétrnik navstévuji vSechny vékové kategorie, déti od 2 let az po dospélé. Nejpocetnéjsi je
kategorie od 9 do 13 let. Nejhdie oslovitelna skupina od 13 do 20 let.

Financovani:

DDM mé dopliikovou &innost. Financovani vice zdrojové: MSMT mzdy, provoz LK,
Uplata (vlastni zdroje), z dopli. Cinnosti (cizi zdroje), fundraising. Prostfedky ziskané
pfispévkovou organizaci tvofily 21%, prostfedky ziskané dopliikovou Cinnosti tvorily 4 %,
prispévek od Libereckého kraje 19%, od statu méla organizace 56% z celkovych néakladd..

1.3 Udaje o zacich/klientech/svéFencich skoly/zafFizeni

Udaje z vykazu MSMT Z 15-01 k 31.10.2012

Pocet ZU: 131

PocCet déti v pravidelné Cinnosti: 1 327

Pocet pfileZitostnych €. cca 382 + dalsSi zajmové vzdélavani (ICM, spontanni ¢.,...):
Pocet na nich: 16 511

Pocet tabor(: 32

Pocet Ucastnik( na nich: 954

Pocet soutézi: 51

Pocet Ucastnik( na nich: 7 085

Pocet déti na ZU na jednoho placeného pedagoga volného Casu je v priméru 10, pfi nizsim
poctu déti nez 10, se stane dobrovolnym pracovnikem (neplacenym), pri poCtu kolem 21 se
ZU déli na dva nebo v ném pracuji pedagogové 2. Jsou ZU, tabory i akce, kde je kvili
bezpeCnosti déti nebo omezené technické a prostorové vybavenosti, stanovena vyjimka a
podty jsou nizsi (napf. cyklo krouzek, lyZarsky vycvik, krouzek PC, modelard,...)

DDM Vétrnik usiluje o evropskou droven stfediska volného Casu, tj. o zvySovani a
zkvalitiovani vykond a nabidky a tim se otevira dalsim a dal$im zajemclim. Vzhledem
k demografickému vyvoji se zaméfuje vice na dospélé (DVPP), rukodéIné kurzy a také na
predsSkolni déti..  Pokud jde o ucCastniky, mohou se pfihlasit vSichni, déti, Zaci, studenti,
pedagogové, popf. dalsi dospélé osoby, bez vybérového fizeni €i zkouSek. U pravidelné a
téborové ¢innosti se o prijeti rozhoduje na zakladé pl'semné pFthééky, ty nésledné tvori ékolni
pro vsechny. Ale vySe poplatkll je presto na jednotlivé krouzky rozdllna dle nakladovosti
krouzku a véku UGcastnik(l (dospéli plati nékolikanasobné vice).

Vzhledem k demografickému vyvoji zatim DDM Vétrnik nema s pocty tcastnik(l problém,
jeho ¢innost se stala vSeobecné znamou, a tak i pfi poctu akci a tabord, nema problém
s napInénosti. V tomto roce se ale projevilo to, Ze byl sniZzen pocet internich zaméstnanct
(Gvazkd) o jeden, proto klientll ubylo cca o0 4%.



1.4 Udaje o pracovnicich organizace

Zameéstnanci DDM jsou vétSinou kreativni a flexibilni lidé, ktefi maji pomérné jasnou
predstavu o modernich metodach prace s détmi a mladymi lidmi. VétSina pedagogl vnima
DVPP pozitivné, jako zdroj inspirace.

Pocty internich pracovniki k 31.10.2012

Pedagogll — 10,5 (Uvazk(), 4 vedoucich odd., 1 na soutéZe, 2,5 ve V klubu,1statutarni
zastupce, statutarni organ, jeden ve vypoveédi

Nepedagogtl — 8 (Gvazk(), 1 spravce DDM, 1 spravce a kuchaf ubytovny, 2 uklizecky, 1
ekonomka, 1 jeji asistentka, 1 zaméstnanec na soutéze, 1 hospodarka

Prdmérny veék : 49 let

ZpUsobilost: vsichni az na jednoho maji nebo dokoncuji vysokoskolské vzdélani, nebo maji
odborné vzdélani s pedagogickym minimem

Priimérna délka praxe: 14 let
1 zaCinajici pedagog, 1 pedagog dlichodového véku (internf)

Pocty externich pedagogickych pracovnik k 31.10.2012 (nepfepodtenych)

Celkem: 254 (dobrovolnici se ve vykazu neuvadéji), z toho 149 Zen
Prdimérny vék: 35
Primeérna délka praxe: 8 let

Vétsina ZU je vedena pravé externimi a dobrovolnymi pracovniky. Jak jiz bylo uvedeno,
pokud Kklesne pocet déti (platicich) v jednom zajmovém Utvaru pod 10, stavaji se z externich
zaméstnancl (placenych) zaméstnanci dobrovolni (neplaceni). Je tfeba fici, Ze mzda téchto
externistd, i kdyZ bylo pridano, stale nekopiruje tarifni navyseni plat(l internich zaméstnancd.
Je to proto, Ze pfi stavajicim poctu ZU a celkovém objemu OPPP to neni mozné.

Velkym problémem je chystand novela zakona O pedagogickych pracovnicich, ktera
fediteldm neumozni zaméstnat externi pedagogy bez potfebné kvalifikace. Nyni nema 72
externistdl DDM potfebnou kvalifikaci. V r.2013 si ji mize pod NIDM doplnit pouze 25 (jde o
pilotni program). Co bude v pfistim roce po zruSeni NIDM je pro DDM velka zahada.

2. Hospodarska cast

2.1 Hlavni ¢innost organizace
Prijmy zabezpecujici hlavni ¢innost

Celkové prijmy zabezpecujici Cinnost organizace Cinily v roce 2012 15 162 188,- KC.
Kromé dotaci od zfizovatele /soutéZe,granty/ a provoznich prostfedki od zfizovatele a MSMT
v Castce 11 799 tis. KC organizace hospodarila s vlastnimi prijmy ve vysi 1 384 tis. K¢, ktere
ziskala z poplatk( vybranych od ¢lenli zajmovych Utvar(, Ucastnik( pFilezitostnych akci. Déle
bylo vyuZito



1 979 tis. K& cizich zdroji, které byly tvoreny poplatky za letni tabory a vstupy na akce pro
verejnost, prispévky od Statutarniho Mésta Liberce (na projekty— pfima dotace, granty),
sponzorské dary, nadhrady pojistoven, vynosy z pronajmu

Vydaje - hlavni ¢innost organizace

Celkové vydaje organizace byly 15 145 tis. K. V roce 2012 nemusely byt vyuZity poplatky
za zajmové Utvary na Uhradu energii, ale jen zabezpeCeni materidlu a sluzeb pfi zajmové
¢innosti. BohuZel opét nedoslo na investice — havarijni stav (vystavba socialniho zafizeni na
Sousi,...). Cast cizich 572176,- K& a vlastnich 281 422,- K& zdroji bylo pouzZito na mzdy..

Kladny hospodarsky vysledek 16 750,- KC se podafilo organizaci udrzet diky vlastnim
a cizim zdrojlim a maximalni hospodarnosti.

2.2. Doplrikova ¢innost organizace

Organizace ma povolenou doplikovou Cinnost a ma ji ve zfizovaci listiné. Je oSetfena
Smérnici o dopliikové cinnosti. Vynosy z dopliikové €innosti (z ubytovéani, stravovani,
prodeje zbozi,...): 661 927,- K¢, naklady z doplfikové cinnosti (ndkupy zboZi, spotfeba
potravin, energie, mzdy,...): 526 699,- K¢. Kladny hospodarsky vysledek za dopliikovou
cinnost: 135 228,- KC.

2.3. Vysledky inventarizace za rok 2012

Udaje jsou v tabulce €. 9.

2.4. PInéni napravnych opatreni

Z&dna kontrola nebyla.

2.5. PFilohy

Tabulka ¢. 1: Udaje o finan&nim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem
v roce 2012

Tabulka ¢. 2: Finanéni vyporadani ostatnich vztaht

Tabulka €. 3: Pfehled o hospodarském vysledku a stavu fondu pfispévkovych organizaci —
rok 2012

Tabulka €. 4: Penézni fondy

Tabulka ¢. 5: Stav penéznich fondd a financnich prostfedk(l na béznych tcétech
k pFislusnym penéznim fonddm

Tabulka ¢. 6: Prehled vynost a naklad(l pFispévkové organizace v roce 2012

Tabulka ¢. 7: Stav pohledavek a zavazk( po Ih(té splatnosti k 31.12.2012

Tabulka ¢. 8: Prehled inventarizacemi ovérenych skute¢nych stavil majetku svéreného
do spravy prispévkové organizace ke dni 31.12.2012

Tabulka €. 9: Plan investic organizace na tok 2012 - skutecnost



Tabulka ¢. 10: Prehled obdrzenych dar(i — leden-prosinec 2012



