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Vize, poslani a strategicky plan mél DDM jesté davno pred tvorbou SVP, takze pfi jeho tvorbé
jsme se jen ujistili, Ze s tim souznime.



1.1 Vize, poslani, strateqgické, operativni (SMART cile)

1.1.1 Vize: ,,Volny Cas jako cesta k harmonické osobnosti.*
PFi workshopu byla tato vize dopInéna tymem pracovnika:
volny ¢as pro vSechny
napady a tvorivost
zabava a kamaréadi
hra a pouceni
pohoda a zazitky
vzdélavaci programy

primarni prevence

1.1.2 Posléani:

Vétrnik je SVC - zajmového vzdélavani s Sirokou pisobnosti, jenoZ poslanim je z volného
Casu vytvorit cestu k harmonické osobnosti. Vétrnik je pro kazdého, kdo chce rozvijet své
kompetence pro Zivot. Usiluje o evropskou droven krajského DDM, tj. zvySovani a zkvalitiovani
vykon(ll a nabidky a tim nasledné zvySovani celkového poctu Ucastnik. Mimo to chce nabidnout své
zkusenosti a za pomoci renomovanych lektorli nabidnout metodickou i odbornou pomoc formou

DVPP dal$im organizacim.

1.1.3 Strategickeé cile organizace (do roku 2016)

1) Usmériovani poCtl GcastnikG ZU a ostatnich navitévniki DDM s ohledem na prostorové,
finan¢ni a demografické moznosti.

2) Efektivné a pfitom Gcinné vyuZivat rozpoctovych prostfedkl (racionalni vyuzivani zafizeni a
jeho vybaveni), vétsi ddraz na fundraising.

3) Hledani moznosti pro nové zadané Cinnosti (adrenalin. sporty, multimédia,...), dle potfeb
klient

4) Realizace projektd vyménnych akci se zahrani¢nimi partnery a tim rozvoj vztahl a predavani
zkuSenosti v trojzemi.

5) Rozvoj spolupréce s neziskovymi organizacemi pracujicimi s détmi a mladezi.

6) Poskytovani pracovni prileZitosti mladym lidem a tim zajistit lepSi komunikaci s —nactiletymi.



7) Realizace dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a dal$ich zajemc( pro potieby DDM,
realizace projektu DVPP - zahajeno v ramci projektu ESF. (Cinnost vzdélavaciho strediska)
8) Podpora integrace znevyhodnénim ohrozené skupiny mladeze v nizkoprahovém zafizeni
V Klub, nabizet spontanni aktivity neorganizované mladezi.
9) Rozvoj informovanosti mladeZe a tim pomoc jeji mobilité (provoz ICM)
10) P¥i kazdém plsobeni na déti a mladezZ usilovat o jejich participaci.
11) Rozvoj estetického prostfedi DDM a jeho materialni zajisténi
12) VylepSovani tymové spolupréce.
13) ZvysSovani kvality sluzeb i nabidky produktd.
Vsech tfinact bodd by se dalo shrnout do jednoho cile — pracovat na rozvoji a kultufe
organizace. Strategii by tedy mélo byt napliiovani vyse zminénych strategickych cilll za legislativnich
a vSech dfive uvedenych podminek.



2.1 Skolni vzdélavaci program dle zakona

2.1.1 Identifikacni udaje Skolského zarizeni
a) Nazev, adresa a druh organizace:
Dim déti a mladeze VETRNIK, Riegrova 16, Liberec 1, tel/fax: 482713161, telefon:
482710401, e-mail:jana.pavlikova@ddmliberec.cz, pfispévkova organizace s pravni subjektivitou
ICO: 66111498, 1ZO: 108030431
b) Zfizovatel:
Liberecky kraj
¢) Reditel organizace (statutarni organ):
Jana Pavlikova, Bélidlo 590, Straz nad Nisou
d) Soucasti zafizeni:
Liberec Staré mésto 801 - klubovna - lodénice
Desné v Jizerskych horach, Sous - tur. chaty
Oldfichov v Hajich €.p. 182 - turistickd ubytovna
Liberec, ul.5.kvétna 36 — V klub (nizkoprahové zafizeni) — v rejstfiku Skol od
1.6.2006
e) Datum zafazeni do sité Skol a Skol. zafizeni:
1.3.1998
f) Celkova kapacita zafizeni:
16 200
g) Zajmové obory :
pfirodovédné
estetické
spolecenské
technické
turistické
télovychovné
soutéze

Klub pro mladez - nizkoprahovy



2.1.2 Charakteristika zafFizeni

DOm déti a mladeZe je $kolské zafizeni pro volny ¢as, uskuteciiuje zajmové vzdélavani a
rekreaCni Cinnost pro déti a mladez, jejich rodiCe a dalSi dospélé zajemce pravidelnou a nepravidelnou
zdjmovou cCinnosti. Ta je realizovana  nejrdznéj$imi formami napf. pfilezitostnymi akcemi,
spontannimi ¢innostmi, prazdninovymi aktivitami, klubovou ¢innosti, Parlamentem mladych Liberec.

Pravidelna ¢innost probiha v zajmovych Gtvarech péti oborl, jimiz jsou zejména krouzky,
Kluby, soubory a télovychovné oddily (napf. keramické, vytvarné Ci technické krouzky, divci Klub,
deskové hry, télovychovné a turistické oddily, cca zajmovych Gtvard).

PrileZitostné akce, patfici do nepravidelnych cinnosti, maji pro DDM predevsim funkci
zviditelnéni zafizeni a tim také naborovou (napf. besedy, vikendové akce, mikulasska show,
Pohadkovy Les, Mala a velka tapka,...).

PokraCuji soutéZe ve stejnem rozsahu jako v predchozim letech. Jejich vyznam spocCiva
predevsim v moznosti mladych lidi prezentovat své prace, v podstaté celorocni zajem, ¢i svUj talent.

Spontanni a klubova €innost, a to i pro déti z ,,ulice* se uskute€riuje v otevieném klubu V-klub.
Zajem o tuto formu cinnosti rok od roku roste. Viceucelové hristé vyuzivaly déti na pfimeéstskych
taborech i na akcich (Mala akademie DDM), je stale otevieno, takZe ho vyuZiva i verejnost.

Cinnost o letnich prazdninach i préazdninové aktivity béhem 3kolniho roku jsou realizovany
formou tabor( a zotavovacich akci jako vyvrcholeni ¢innosti zajmovych Gtvar( a jako akce pro déti s
jesté nevyhranénymi zajmy, tedy pro verejnost. Jsou zajiStovany jednak kmenovymi zameéstnanci,
jednak externimi i dobrovolnymi pracovniky DDM. Tabory jsou s nejriznéjSim zamérenim,
vSestranné, pobytové i putovni i pfiméstské (s dennim dochézenim). Cilem je nabidnout détské
verejnosti a mladym lidem co nejpestiejsi nabidku traveni volného Casu, a to jak po oba mésice letnich
prazdnin, tak po dobu vSech ostatnich prazdnin a prodlouzenych vikendl. K tabordim a zotavovacim
akcim vyuziva Vétrnik ubytovny v Oldfichové v Hajich, pfipadné chatky na Sousi, ale i penziony, Ci
ubytovaci zaFizeni (napf. Hajenka ve Sloupu v Cechéch).

Béhem pravidelné i nepravidelné prace s détmi pedagogové Vétrniku uZivaji rlzné druhy
metod napf. individualni pfistupy, préaci s talenty, participace déti a mladych lidi na aktivitach, ale i
chodu DDM a Zivota ve meésté, zazitkove, psychosocialni a dalSi hry, pokousSeji se nabidnout i
adrenalinové Cinnosti. Pfi ¢innostech menSich déti se nezapomind na tzv. volnou hru, kdy si déti samy
najdou ¢innost, ktera jim vyhovuje a tim relaxuji. Individualni préace se déje témér ve vSech zajmovych
utvarech, taborech a ostatnich akcich, pfedevsim vSak tam, kde se pracuje s talentovanou nebo naopak
problémovou mladezi. (vytvarné Ci taneCni krouzky, té€lovychovné odd., Tabor pro vSechny,

model&rstvi,...).



DDM podava i odborné rady v oblasti prace s détmi, vzdélavani vedoucich tabord, vzdélavani
pedagogl v oblasti komunikace se Zaky, zmén klimatu ve Skole, prikladli OSV, ale i ziskavani
praktickych dovednosti v oblasti volného Casu. VSe v ramci jiz zminéného projektu..Vétrnik se ucastni
prednéSek a konferenci o volném Case déti nebo mladych lidi, €i k primarni prevenci. Zameéstnanci

DDM se sami vzdélavaji .

2.1.3 Cil z4jmového vzdélavani

vzdélavat pro prakticky Zivot (Zivotni kompetence)

rozvijet zajmy, vlohy a talenty

veést k Setrnému vztahu k pfirodé (ENMV)

dovednosti v rliznych oborech lidské ¢innosti (neformalni vzdélavani)

socialni uCeni, rozvoj osobnostnich i socidlnich vazeb

smysluplny volny Cas pro vSechny vékové kategorie

ICM (Informacni centrum pro mladez)

Tyto vSeobecné cile si vedouci jednotlivych oddéleni dale sami nebo se svymi externisty

rozpracovali podle jednotlivych ¢innosti — obord. Soucasné si stanovili, co bude obsahem zdjmového
vzdélavani, jakymi metodami budou cile a v neposledni fadé i standardy (oCekavané vystupy) a

klicove kompetence dosazeny. Pochopitelné tyto cile musi byt a jsou smysluplng, realng,

akceptovatelng, redlné a terminované.

2.1.4 Délka Skolniho vzdélavaciho programu
cil, formy a podminky jsou dlouhodobg, tzn. délka neomezena
obsah a ¢asovy plan je u vétSiny ¢innosti na dobu jednoho Skolniho roku (a to i ve
dnech, kdy neprobiha vyucovani), avsak toto neplati pro vSechny Cinnosti. Nékteré

pracuji v tfiletém cyklu (napf. keramika, automodelafi)

2.1.5 Formy a metody zajmového vzdélavani

Jsou popisovany v pfitomném Case, ale je jasné, Ze budou v této podobé pokraCovat i
v budoucnu.

Formy:

PrileZitostna ¢innost — vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost je realizovana zejména cca 150

akcemi pro vefejnost i Ucastniky zajmovych Utvar( rocné, cinnosti vzdélavaciho strediska,



preventivnim programem, vyménnymi akcemi, enviromentalni vychova, pokracCuji vyukove programy
pro Skoly.

Pravidelna Cinnost — je ta, kde se nejvice napliiuje zajmové vzdélavani. Jsou to zajmové Utvary
jako jsou napf. krouzky, oddily, kurzy, kluby, kterych nabizi Vétrnik kolem 100 pro cca 1200
Ucastnikl (viz zahajovaci vykazy 1). Cilem v této formé Cinnosti je co nejpestiej$i nabidka a soucasné
zvyseni jeji kvality a také kvality pedagogické prace (individualni a partnersky pfistup pedagoga, je
Zadouci nizsi pocet Gcastnikd v jednotlivych Utvarech). Vétsina téchto Gtvar( je realizovana pfimo
v DDM, ngkteré v klubu pro mladez. PFihlasky téchto Ggastnikd ZU tvofi $kolni matriku DDM
Veétrnik.

Taborova Cinnost — vétSinou rekreacni Cinnosti, které jsou spojené bud se zménou pobytu, nebo
s dennim dochézenim (tzv. pfiméstske tabory). Vétrnik pofada jak pobytové tuzemské a zahranicni, tak
putovni, hvézdicové tabory a expedice. Nabidkou jsou oslovovani UGcastnici zajmovych Gtvar, ale
zejména verejnost. Celkovy podet letnich taborli je kolem 40 s cca 800 Gcastniky (viz zahajovaci
vykazy )

Osvétova Cinnost — vzdélavani vlastnich externich vedoucich, vzdélavani hlavnich vedoucich,
zdravotnik( a hospodarl na tabory, nejriiznéjsi akreditované kurzy pro verejnost.

Individuélni ¢innost — probiha témér na kazdém zajmovém utvaru a v nizkoprahovém klubu pro
mladez ,,V* klub, kam chodi pfevazné problémovi klienti ze socialné slabého prostredi a ti, ktefi
individudlni pfistup vyZaduji.

Spontanni ¢innost — probiha zejména ve vyse zminéném klubu, kde si mladez spontanné vybira
aktivity, které ji vyhovuji a nejsou pochopitelné organizované a také pravidelne.

Metody:

prozitkova pedagogika

prakticky nacvik €innosti, vlastni tvorba a trénink
individualni, kamaradsky pfistup

participace

¢innosti pravidelné, pfilezitostné, prazdninové a spontanni

soutéze



2.1.6 Podminky pro zajmové vzdélavani

2.1.6.1 Ekonomické a materialné provozni

DDM Veétrnik je zfizovan Libereckym krajem, ale sidli v objektu mésta Liberec, se kterym ma
smlouvu o vypdjéce. Provozni prostfedky proto dostava od LK, pfimé (na mzdy) od MSMT. Pfiblizné
tfetinu prostfedkd Cini cizi zdroje (granty, Uplata, sponzorské dary, poplatky za sluzby ubytovny,
doplrikové €innost,.....). RozliSuje majetek vlastni a krajsky, ktery spravuje. VétSina kluboven DDM je
univerzalni, protoZze Vétrnik je na stotisicové mésto pfiliS maly, aby mohly mit svou klubovnu
jednotlivé ZU. Presto nékolik specialnich kluboven ma. Jsou to napf. PC ucebna, dvé keramickeé dilny,
klubovna chovatell se zvitaty, vytvarné klubovny, loutkové divadlo. M4 také télocvicnu, ale ta je mala
nizka, a proto pro nékteré sporty nevyhovujici. Vétsina sportovnich krouzkd se odehrava v pronajatych
télocvicnach. NedostateCné jsou prostory pro ukladani véci, malé jsou mistnosti pro hromadné
setkavani. Prostory pro pedagogické pracovniky jsou vyhovujici ( jedna kancelafr na 1-2 zaméstnance,
PC pro kazdého pedagoga, sit). | spravni zaméstnanci maji maly koutek. Externisté mohou vyuZivat
mistnost spolecné s internimi (zazemi s kopirkou a PC). Didaktické pomUcky a material pro zajmové
vzdélavani si pofizuji pedagogové na sva oddéleni sami, a to z Uplaty a dalSich zdrojd, dle potieby.

Vybavenost Vétrniku:

Turisticky objekt na Sousi

PIné vybavena ubytovna pro 50 osob v Oldfichové

Objekt klubovny a lodénice na liberecké prehradé

Nékolik ucelovych privésl pro pfepravu materialu, kol a lodi

Otevreny klub pro mladez V-klub, ve kterém je i ICM

Podminky pfijimani G¢astnik( do zajmového vzdélavani

pfijimani do pravidelné cinnosti probiha vétSinou on-line, tj. bez talentovych
zkouSek a jakychkoli jinych omezeni (pouze pfihlaSka a Uplata, jejiz vyse je
stanovena dle nakladovosti krouzku a dle cen za podobné sluzby v misté obvyklé )
pro G€ast na Cinnosti taborové je nutnd prihlaska, Uplata a dodrZeni dalSich
podminek, danych napf. vyhlaskou o zotavovacich akcich, vnitinim fadem DDM a
ubytovny,....

Ucast na pfrilezitostnych akcich se fidi pfedem stanovenymi podminkami pro kazdou

akci



vstup do V- klubu je volny a ma slouZit predevdim neorganizované mladezi, je
omezen pouze, vékem, dodrzovanim stanovenych pravidel chovani a vnitfnim radem
V-Klubu.

do soutézi MSMT se Ggastnici pFihlasuji dle platné vyhlasky

pro vSechny Cinnosti plati zasada rovné pfilezitosti pro vsechny

Cinnosti se GCastni i ti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (talentovani i

problémovi Gcastnici)

2.1.6.2 Ochrana zdravi a BOZP

BOZP se dodrzuje podle vnitfniho fadu DDM a provoznich Fadl jedn. kluboven,
DDM Vétrnik, hFisté, dilen a ubytovny. Ve vSech prostorach DDM a jemu patficimu
okoli je dodrzovan ,,Protikufacky zakon*®.

Cinnost probiha v ramci zakon( a vyhlaek tykajicich se zdravi.

2.1.6.3 Personalni podminky

PFi SWOT analyze jako silna stranka DDM jsou hodnoceni pravé pedagogové ale i spravni
zaméstnanci. Pedagogické vzdélani ma vétsina pedagogl. Jsou to lidé vétSinou flexibilni, ktefi maji
jasnou predstavu o modernich metodach prace s détmi a mladymi lidmi v DDM. Da se fici, Ze to jsou
profesionalové, ktefi mohou a jsou ochotni pfedavat své zkusenosti a dovednosti. VétSina zaméstnancli
je naklonéna daldimu vzdélavani. V ,,Dokazu to“ bylo zapojeno 6 pedagogl z 13. Reditelka a vedouci
V-klubu DDM absolvovala FS na UP v Olomouci.

Da se fici, Ze v DDM pracuje pedagogicky sbor schopny tymoveé prace, vstficné komunikace a
spoluprace.

Pracovni doba:

Kazdy nové pfichozi zaméstnanec predklada potvrzeni o studiu, pfehled pfedchozi praxe, vypis
z rejstiiku trestl a vstupni prohlidku. Kazdy zaméstnanec ma stanovenou pevnou pracovni dobu.
Pracovni doba se eviduje elektronicky a koncem mésice se tiskne a uklada vykaz pracovni doby, ktery
slouzi jako podklad pro tvorbu mezd. PfesCasy jsou proplaceny pouze za €ast soboty a nedéle a noc.
Ostatni prescCasy se po dohodé s vedenim vybiraji jako nahradni volno. To i jejich vznik je nutné
predem oznamit vedeni. Vzhledem k tomu, Ze fadné dovolené maji pedagogové 8 tydni a pres celé
prazdniny se pracuje (tabory), neni jejich vybirani vibec jednoducha zaleZitost. Pfima vychovna prace
je vsouladu s Nafizenim vlady, platnym od 1.1. 2005. a od 1.9.2005 a téz se eviduje ve vykazu

pracovni doby.



2.1.7 Obsah SVP

Obsah je zpracovan podrobné pro kazdy obor — €innost zvIast’ (viz. 6.1).

2.1.8 Casovy plan SVP
Dlouhodoby plan (2016): Vlastni strategicky plan organizace (viz. 1.1.3)

Strednédoby plan (2014): Standardy (viz 6.1.)

Kratkodoby (2013): Roéni plany soutézi, ZU, taborl, akci, vzdélavacich programd, (viz.pfilohy)



3.1 Portfolio UCastnika, souvislosti s celozivotnim vzdélavanim

Vytvorené standardy takeé napomohou pfi tvorbé portfolia UCastnika. V souc€asné dobé je ve fazi
té, Zze Vétrnik ma v planu po dosazeni standardd u Ucastnik(l predavat osvédceni, a to u vech
Ucastnikl, nejen u dospélych, ktefi absolvovali ur€ity odborny kurz (napt. malby a kreshy). To si pak
budou moci zakladat do svych portfolii na Skolach. Vytvaret portfolio kazdému ucastnikovi je

v soucasné dobé nerealné, jen u vyjimecné talentovanych se zakladaji materialy do skolni matriky.



4.1 Implementace a institucionalizace SVP

SVP je zakotven do vnitiniho fadu DDM Vétrnik, je dana platnost jednotlivych jeho &asti a
podle toho se vyhodnocuje a inovuje. Zestruénéna &ast jeho je soulasti pland jednotlivych ZU.
Bohuzel, jak jiz bylo konstatovano, zatim se neda fici, Ze se vZil, pracovat s nim se teprve vSichni
ucime, nejobtiznéjsi je to u externistll. TakZe zaveér je, Ze k institucionalizaci zatim dochazi ne UpIné ve

viech ZU.



5.1 Vyznam SVP pro nase SVC

Nuti nas k zamysleni o naSi praci, o UCastnicich, které zajmové vzdélavame. Vede nés
k sebereflexi a k neustalému hodnoceni vykond jak nasi prace, tak nasich klientd. Standardy jsou, jak
jiz bylo fe€eno metou, se kterou se stale poméfujeme. Bude zajimavé je porovnat a nejen je, ale cely

SVP s ostatnimi stfedisky volného Gasu. Jak jiz bylo nékolikrat feeno hlavni vyznam je v tom, Ze néas
nuti zabyvat se kvalitou nasi préace.



6.1 Stfednédoby plan - standardy zajmového vzdélavani

6.1.1. Pravidelnda ¢innost

Jiz nékolikrat jsem ve své préaci zminila, Ze se vedeni chce zaméfit na zvySeni kvality produkt(l
a sluzeb. PredevSim na zvySeni kvality pravidelné Cinnosti, a to nejen jeji nabidky, ale zejména
pedagogické prace. Uzasnou prileZitost k tomu vytvari pravé Skolni vzdélavaci program, ktery obraci
pozornost pedagogll pravé ke klientdm, tcastniklim zajmového vzdélavani. Kazdy pedagog si sam
vytvofil tu metu, ke které chce sméfovat — standardy vzdélavani na zajmovém Utvaru, za ktery
odpovida. Proto i Groven a forma jedn. standardd, které nasleduji, je rlizna. Jsou vSak velmi cenné,

protoZe se pedagogove s nimi ztotozZnuji.

Elektronika

Charakteristika:
Tvorba el. konstrukci a ziskavani zakladnich poznatk( z elektrotechniky

Cile vzdélavani:
vest k rozvoji logického a technického mysleni
posilovat pozitivni vztah k okoli
veést k systematické praci
rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat pracovni navyky
rozvijet schopnost komunikace
vést ke schopnosti samostatné pracovat
vest ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

vest k trpélivosti a vytrvalosti

Ziskané znalosti, dovednosti a postoje pro zZivot:
pouziva Gc€inné a bezpecné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena

pravidla
spolupracuje s ostatnimi a je ohleduplny
VYtVari si pozitivni poznatky o sobé samém

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace



Zacatecnik:

Pokrocily:

rozpozna a pochopi problém, pfemysli v souvislostech, hleda pficiny problému a
voli nejvhodngjsi zplsob, jak jej vyresit
vyhledd a tfidi informace a efektivnéji je vyuZiva v procesu uceni, tvircich

¢innostech a praktickém Zivoté

orientuje se v zakladech pouZivani nafadi, nastroji a pomicek

zvlada zakladni pracovni postupy (pajeni, manipulace se souc¢astkami)

ziskava teoretické védomosti o zakladech elektroniky a vi jakou funkci ma dana
soucastka

poznava vlastnosti pouzivanych soucastech, uci se spravnimu zachazeni s nimi pfi
pajeni

ziskava znalosti o vyrobé plosnych spojli a dokaze pochopit zplsob jejich navrhu

je schopen (pod dohledem) sestavit jednoduchou konstrukci a dokéze si ji oZivit

pracuje s navodem a elektronickym schématem

zvlada (pod dozorem) vyrobu plosného spoje v domacich podminkach
je schopen podle schématu si sam jednoduchy plosny spoj navrhnout
je uveden do zakladl digitalni techniky a robotiky

rozSifuje si védomosti z elektroniky

pracuje s elektronickymi méficimi pristroji

Obsah vzdélavani:

vvvvvv

jednoduché pracovni operace a postupy — pajeni, manipulace se soucastkami
prace s navodem a elektronickym schématem

poznani vlastnosti pouzivanych soucéastek a materialli pro elektroniku
pouzivani vhodnych pracovnich nastroji a pomUcek

ziskévani znalosti v oborech fyzika a elektrotechnika

ziskani dovednosti pfi navrhovani a vyrobeni desek plosnych spojli



Metody:
Klasické ( vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s prikladem, instruktaz a

napodobovani)

aktivizujici ( feSeni problémd, rozhovor, fyzikalni experiment, akce s konstrukcf)

Klicove kompetence:
rozviji schopnost aktivniho vyuziti volného Casu

rozviji sve zajmy a zaliby

umi dobfe relaxovat

rozviji a vede profesni orientaci
rozviji odbornost

vede k seberealizaci

zvysuje zdravé sebevédomi

rozviji nadani

Automobilovi modelari

Charakteristika:
Tvorba modell drahovych automobil(i

Cile vzdélavani:
vest k rozvoji logického a technického mysleni
posilovat pozitivni vztah k okoli
vest k systematické praci
rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat pracovni navyky
rozvijet schopnost komunikace
vést ke schopnosti samostatné pracovat
vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

vest k trpélivosti a vytrvalosti

Ziskané znalosti, dovednosti a postoje pro zZivot:
pouziva Gc€inné a bezpecné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena

pravidla

spolupracuje s ostatnimi a je ohleduplny



VYtVari si pozitivni poznatky o sobé samém

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace

rozpozna a pochopi problém, pfemysli v souvislostech, hleda pfiCiny probléemu a
voli nejvhodngjsi zpdsob, jak jej vyresit

vyhledd a tfidi informace a efektivnéji je vyuZziva v procesu uceni, tvircich

¢innostech a praktickém Zivoté

Prvni rok:
orientuje se v zakladech pouzivani nafadi, nastroji a pomdcek

zvlada zakladni pracovni postupy (stfihani, ryhovani, brouseni, pilovéani, lepeni)
ziskava teoretické védomosti o zakladech autodrahového modelarstvi

sestavuje prvni model z papiru, na kterém ziska poznatky o geometrii modelu
pracuje pod dohledem na prvnim drahovém modelu

Ucastni se krouzkovych zavodd

Druhy rok:
pracuje s ndvodem a plankem

uci se udrzbé sveho modelu — myti, Cisténi, mazani
nauCi se pouzivat i dalSi material (cuprextit, ocel, mosaz)
stavi si svij ovladac

stavi svlj druny model — maketa

Ucastni se krouzkovych a verejnych zavod(

Treti a nasledujici:
zdokonaluje se v modelarské ¢innosti (pouziti nastroji a material()

uci se odstrafovat zavady a nasledky havarii svych modeld

UcCastni se krouzkovych, vefejnych i mistroskych zavod(

Obsah vzdélavani:

vvvvvv

jednoduché pracovni operace a postupy — stfihani, lepeni, fezani, pilovani,
brouseni, barveni, lakovani ...

prace s navodem a plankem



poznani vlastnosti pouzivanych material(i vhodnych pro autodrahové modelarstvi
pouzivani vhodnych pracovnich nastroji a pomUcek

ziskavani znalosti v oborech automobilova doprava, fyzika a elektrotechnika

Metody:
Klasické ( vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s pfikladem, instruktaz a

napodobovani)

aktivizujici ( feSeni problémd, rozhovor, modelarsky experiment, akce s modelem)

Klicove kompetence:
rozviji schopnost aktivniho vyuziti volného Casu

rozviji své zajmy a zaliby

umi dobre relaxovat

rozviji a vede profesni orientaci
rozviji odbornost

vede k seberealizaci

zvysuje zdravé sebevédomi

rozviji nadani

Zelezni¢ni a plastikovi modelafri

Charakteristika:
Stavba draznich modelll — budovy, vozidla a dioramata a model(i z plastikovych stavebnic.
Cile vzdélavani:

vest k rozvoji logického a technického mysleni

posilovat pozitivni vztah k okoli

veést k systematické praci

rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat pracovni navyky

rozvijet schopnost komunikace

vést ke schopnosti samostatné pracovat

vest ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

vest k trpélivosti a vytrvalosti



Ziskané znalosti, dovednosti a postoje pro Zivot:
pouziva ucinné a bezpecné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena
pravidla
spolupracuje s ostatnimi a je ohleduplny
vytvari si pozitivni poznatky o sobé samém
rozhoduje se zodpovédné podle dané situace
rozpozna a pochopi problém, premysli v souvislostech, hleda pficiny problému a voli
nejvhodnéjsi zplsob, jak jej vyresit
vyhleda a tfidi informace a efektivnéji je vyuZiva v procesu uceni, tvlréich

¢innostech a praktickém Zivoté

Prvni rok:
orientuje se v zakladech pouzivani nafadi, nastroji a pomdcek
zvladad zakladni pracovni postupy (stfihani, ryhovani a lepeni) u plastu jeho
opracovani
ziskava teoretické védomosti o zékladech Zeleznicniho a plastikového model&fstvi
sestavuje z papiru a plastu modely draznich budov,Zelezni¢nich vozidel, letadel a boj.
techniky
seznamuje se s pouzivanymi méfitky Zelezni¢niho a plastikového modelarstvi
Druhy rok:

pracuje s ndvodem a plankem

sestavuje prvni modely dioramat se rliznymi motivy

nauCi se pouzivat i jiny material nez je papir a plast (preklizka, cuprextit a mosaz)
seznamuje se s elektrotechnikou na kolejisti

vyrébi prvni funkéni modely pfipojnych vozidel na kolejisté

Treti a nasledujici:
zdokonaluje se v modelarské ¢innosti (pouZziti nastroj a material()

pomaha s tvorbou jednoduchého modulu
sestavuje svij prvni model dioramatu pro bojovou techniku

prohlubuje své dovednosti v tvorbé krajinnych celku



Obsah vzdélavani:

vvvvvv

jednoduché pracovni operace a postupy — stfihani, lepeni, fezani, barveni, lakovani
atd...

prace s navodem a plankem

poznani vlastnosti pouzivanych material(i vhodnych pro Zel. a plast. modelarstvi
pouzivani vhodnych pracovnich nastrojd a pomdcek

ziskavani znalosti v oborech doprava, historie, fyzika a elektrotechnika

Metody:
Klasické ( vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, prace s prikladem, instruktaz a
napodobovani)

aktivizujici ( feSeni problémd, rozhovor, modelafsky experiment, akce s modelem)

Klicové kompetence:
rozviji schopnost aktivniho vyuZiti volného Casu

rozviji své zajmy a zaliby

umi dobre relaxovat

rozviji a vede profesni orientaci
rozviji odbornost

vede k seberealizaci

zvysuje zdravé sebevédomi

rozviji nadani

Papirovi modeléfri

Charakteristika:
Stavba modelll z papiru z vystfihovanek nebo podle viastniho navrhu

Cile vzdélavani:
vest k rozvoji logického a technického mysleni

posilovat pozitivni vztah k okoli

vest k systematické praci



rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat pracovni navyky
rozvijet schopnost komunikace

vest ke schopnosti samostatné pracovat

vest ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
rozvijet esteticke citéni a chovani

rozvijet poznatky o jinych kulturach

veést k trpélivosti a vytrvalosti

Ziskané znalosti, dovednosti a postoje pro Zivot:

Prvni rok:

Druhy rok:

pouziva Uc€inné a bezpeCné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena
pravidla

spolupracuje s ostatnimi a je ohleduplny

VYtVAri si pozitivni poznatky o sobé samém

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, respektuje, chrani a ocenuje naSe
tradice a kulturni a historické dédictvi

rozpozné a pochopi problém, premysli v souvislostech, hleda priciny problému a
voli nejvhodngjsi zplsob, jak jej vyresit

vyhledd a tfidi informace a efektivnéji je vyuZiva v procesu uceni, tvircich

¢innostech a praktickém Zivoté

orientuje se v zakladech pouzivani nafadi, pomticek a lepidel
zvladé z&kladni pracovni postupy (stfihani, ryhovani, lepeni)
pracuje bezpecné pod dohledem

poznava vlastnosti pouzivanych material(i

pracuje s navodem, jednoduchym nacrtem, predlohou
bezpecné zvlada strihani, ryhovani, ohybani a lepeni
pouziva vodové barvy pro retusovani hotovych modeld
pouziva dalSich pomdcek pro vyrobu papirovych model(

seznamuje se s geometrii modelu



Obsah vzdélavani:
sestavovani prostorovych modeld z papiru v oblastech technika, architektura,

figurky a krajinné celky

jednoduché pracovni operace a postupy — stfihani, ryhovani, ohybani, tvarovani,
lepeni, retu$ a geometrie modelu

prace s ndvodem, plankem a jednoduchym nacrtem

poznani vlastnosti pouzivanych material(l (papir, karton, lepidlo, preklizka a
polystyren)

pouzivani vhodnych pracovnich nastrojd a pomicek

Metody:

Klasické ( vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s prikladem, instruktaz a
napodobovani)

aktivizujici ( feSeni problémd, rozhovor, modelafsky experiment, akce s modelem)

Klicové kompetence:
rozviji schopnost aktivniho vyuZiti volného Casu

rozviji sve zajmy a zaliby

umi dobre relaxovat

rozviji a vede profesni orientaci
rozviji odbornost

vede k seberealizaci

zvysuje zdravé sebevédomi

rozviji nadani

Lodni modelari

Charakteristika:
Tvorba modeld lodi

Cile vzdélavani:
vest k rozvoji logického a technického mysleni

posilovat pozitivni vztah k okoli

vest k systematické praci



rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat pracovni navyky
rozvijet schopnost komunikace

vest ke schopnosti samostatné pracovat

vest ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

vest k trpélivosti a vytrvalosti

Ziskané znalosti, dovednosti a postoje pro Zivot:

Prvni rok:

Druhy rok:

pouziva Gc€inné a bezpecné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena
pravidla

spolupracuje s ostatnimi a je ohleduplny

VYtVAFi si pozitivni poznatky o sobé samém

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace

rozpozné a pochopi problém, premysli v souvislostech, hleda priciny problému a
voli nejvhodngjsi zpdsob, jak jej vyresit

vyhledd a tfidi informace a efektivnéji je vyuZziva v procesu uceni, tvircich

¢innostech a praktickém Zivoté

orientuje se v zakladech pouzivani naradi, nastroji a pomdcek

zvlada zakladni pracovni postupy (stfihani, ryhovani, brouSeni, lepeni a lakovani)
ziskava teoretické védomosti o zakladech lodniho modelarstvi

sestavuje prvni model z papiru, na kterém ziska poznatky o geometrii modelu

sestavuje prvni plovouci model se kterych chodi k vodé

pracuje s navodem a plankem

zdokonaluje se v opracovani dilt model(

nauCi se pouzivat i dalSi material (pfeklizka, polystyren, plastikové desky)

je uveden do problematiky RC model a zagina se seznamovat s jejich konstrukci

zaCina stavbu na RC modelu, poznava zaklady modelarske elektrotechniky

Treti a nasledujici:

zdokonaluje se v modelarské ¢innosti (pouZiti nastrojii a materialQ)

pracuje na RC modelu



uci se odstrafovat zavady a nasledky havarii svych modeld
pravidelné chodi na spolecné tréninky s lodnimi modely a ziskdva zrucnost pfi
jejich Fizeni

Obsah vzdélavani:

vvvvvv

jednoduché pracovni operace a postupy — stfihani, lepeni, fezani, barveni, lakovani

prace s ndvodem a plankem
poznani vlastnosti pouzivanych material(i vhodnych pro lodni modelarstvi
pouzivani vhodnych pracovnich nastrojd a pomdcek

ziskavani znalosti v oborech lodni doprava, fyzika a elektrotechnika

Metody:
Klasické ( vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s pfikladem, instruktaz a

napodobovani)

aktivizujici ( feSeni problémd, rozhovor, modelafsky experiment, akce s modelem)

Klicove kompetence:
rozviji schopnost aktivniho vyuZiti volného Casu

rozviji své zajmy a zaliby

umi dobre relaxovat

rozviji a vede profesni orientaci
rozviji odbornost

vede k seberealizaci

zvysuje zdravé sebevédomi

rozviji nadani

Leteéti modelari

Charakteristika:
Stavba modelU letadel



Cile vzdélavani:

vest k rozvoji logického a technického mysleni

posilovat pozitivni vztah k okoli

vest k systematické praci

rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat pracovni navyky
rozvijet schopnost komunikace

vést ke schopnosti samostatné pracovat

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

vest k trpélivosti a vytrvalosti

Ziskané znalosti, dovednosti a postoje pro zZivot:

Prvni rok:

Druhy rok:

pouziva Gc€inné a bezpecné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena
pravidla

spolupracuje s ostatnimi a je ohleduplny

VYtVAri si pozitivni poznatky o sobé samém

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace

rozpozné a pochopi problém, premysli v souvislostech, hleda priciny problému a
voli nejvhodngjsi zplsob, jak jej vyresit

vyhledd a tfidi informace a efektivnéji je vyuZiva v procesu uceni, tvircich

¢innostech a praktickém Zivoté

orientuje se v zakladech pouzivani nafadi, nastroji a pomdcek

zvlada zakladni pracovni postupy (stfihani, ryhovani, brouSeni, lepeni a lakovani)

zisk&va teoretické védomosti o zakladech leteckeého modelarstvi

sestavuje prvni model z papiru, na kterém ziska poznatky o geometrii modelu

sestavuje prvni model z balzy, na kterém si ovéfuje aerodynamické vlastnosti
leteckych model(i

sestavuje model volného vétroné kategorie A3 a u€i se s nim létat

pracuje s ndvodem a plankem

zdokonaluje se v opracovani balzovych dil( model(



nauci se pouZzivat i dalSi materidl (pfeklizka, polystyren)
nauci se samostatné potahovat k¥idla papirem a nazehlovaci folii

je uveden do problematiky RC model( a zagina se seznamovat s jejich konstrukci

Treti a nasledujici:
zdokonaluje se v modelarské ¢innosti (pouZiti nastrojii a materialQ)

stavi si prvni RC model
uci se odstrafovat zavady a nasledky havarii svych modeld

pravidelné chodi na spolecné tréninky s leteckymi modely a ziskava zrucnost pfi

létani

Obsah vzdélavani:

vvvvvv

jednoduché pracovni operace a postupy — stfihani, lepeni, fezani, barveni, lakovani
atd...

prace s navodem a plankem

poznani vlastnosti pouzivanych material(i vhodnych pro letecké modelarstvi

pouzivani vhodnych pracovnich nastrojd a pomdcek

ziskavani znalosti v oborech letecka doprava, fyzika a elektrotechnika

Metody:
klasické ( vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s pfikladem, instruktaz a

napodobovani)

aktivizujici ( feSeni problémd, rozhovor, modelafsky experiment, akce s modelem)

Klicove kompetence:
rozviji schopnost aktivniho vyuZiti volného Casu

rozviji své zajmy a zaliby

umi dobre relaxovat

rozviji a vede profesni orientaci
rozviji odbornost

vede k seberealizaci

zvysuje zdravé sebevédomi

rozviji nadani



Modely bojové techniky

Charakteristika:
Stavba model(i pozemni bojové techniky z papiru, plastu a dal$ich materiald.

Cile vzdélavani:
vést k rozvoji logického a technického mysleni
posilovat pozitivni vztah k okoli
veést k systematické praci
rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat pracovni navyky
rozvijet schopnost komunikace
vest ke schopnosti samostatné pracovat
vest ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
rozvijet esteticke citéni a chovani
rozvijet poznatky o jinych kulturach

veést k trpélivosti a vytrvalosti

Ziskané znalosti, dovednosti a postoje pro Zivot:

pouziva Gac€inné a bezpeCné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena
pravidla

spolupracuje s ostatnimi a je ohleduplny

vytvari si pozitivni poznatky o sobé samém

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, respektuje, chrani a ocenuje naSe
tradice a kulturni a historické dédictvi

rozpozné a pochopi problém, premysli v souvislostech, hleda priciny problému a
voli nejvhodngjsi zplsob, jak jej vyresit

vyhledd a tfidi informace a efektivnéji je vyuZiva v procesu uceni, tvircich

¢innostech a praktickém Zivoté

Prvni rok:
orientuje se v zakladech pouzivani nafadi, pomticek a lepidel

zvlada zakladni pracovni postupy (stfihani, ryhovani, fezani, modelovani a lepeni)

pracuje bezpecné pod dohledem



poznava vlastnosti pouzivanych material(

Druhy rok:
pracuje s ndvodem, jednoduchym nacrtem, predlohou

bezpecné zvlada stfihani, ryhovani, fezani, modelovani a lepeni
pouziva barvy pro retusovani hotovych modeld
pouziva dal$ich pom{cek pro vyrobu model(

seznamuje se s geometrii modelu

Obsah vzdélavani:
sestavovani prostorovych model(l z papiru v oblastech bojova technika, figurky a

krajinné celky

jednoduché pracovni operace a postupy — stfihani, ryhovani, fezani, tvarovani,
lepeni, retu$ a geometrie modelu

prace s ndvodem, plankem a jednoduchym nacrtem

poznani vlastnosti pouzivanych material(i (papir, karton, lepidlo, pieklizka a
polystyren, ocelovy plech)

pouzivani vhodnych pracovnich nastroji a pomUcek

Metody:
Klasické ( vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s prikladem, instruktaz a

napodobovani)

aktivizujici ( feSeni problémd, rozhovor, modelarsky experiment, akce s modelem)

Klicové kompetence:
rozviji schopnost aktivniho vyuZiti volného Casu

rozviji své zajmy a zaliby

umi dobre relaxovat

rozviji a vede profesni orientaci
rozviji odbornost

vede k seberealizaci

zvysuje zdravé sebevédomi

rozviji nadani



Modelarska pripravka

Charakteristika:
Tvorba jednoduchych modelt za G¢elem ziskani zakladnich modelarskych navyki

Cile vzdélavani:
vest k rozvoji logického a technického mysleni
vest k systematické praci
rozvijet motorickeé dovednosti a upeviovat pracovni navyky
rozvijet schopnost komunikace
vést ke schopnosti samostatné pracovat

veést k trpélivosti a vytrvalosti

Ziskaneé znalosti, dovednosti a postoje pro Zivot
pouziva Gc€inné a bezpecné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena

pravidla
spolupracuje s ostatnimi a je ohleduplny

VYtVAri si pozitivni poznatky o sobé samém

~rw

rozpozné a pochopi problém, premysli v souvislostech, hleda priciny problému a

Vv

voli nejvhodngjsi zplsob, jak jej vyresit

Prvni rok:
zvlada zakladni pracovni postupy (stfihani, ryhovani, brouseni, pilovani, lepeni)
sestavuje prvni modely z papiru, balzy a jinych dfevin
pracuje s barvami na vodni bazi
orientuje se v zakladech pouzivani nafadi, nastroji a pomdcek
Druhy rok:

vybira si krouzek podle svého zajmu a véku



Obsah vzdélavani:

vvvvvv

jednoduché pracovni operace a postupy — stfihani, lepeni, fezani, brouseni, barveni,
lakovéni ...
poznani vlastnosti pouzivanych material(i vhodnych pro modelarstvi

pouzivani vhodnych pracovnich nastrojd a pomdcek

Metody:
Klasické ( vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s prikladem, instruktaz a

napodobovani)

aktivizujici ( feSeni problémd, rozhovor, modelarsky experiment, akce s modelem)

Klicove kompetence:
rozviji schopnost aktivniho vyuZiti volného Casu

rozviji své zajmy a zaliby
vede k seberealizaci
zvysuje zdravé sebevédomi

rozviji nadani

Deskové hry

Charakteristika:
KrouZek deskovych her je uren pro déti ve véku od 8 do 15 let, a to pro zaCateCniky i pokrocilé. Je

zaméren na zvladnuti zakladd hry a postupné zlepSovani hernich dovednosti.

Vychovné vzdélavaci cile:
Seznamit dité s variantami deskovych a her a pfipravit i na moznost soutézeni

Rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play
Rozvijet schopnosti abstraktniho a logického mysleni

Podporovat komunikaci a schopnost spoluprace



Obsah Cinnosti:
Strucne sezndmeni déti s historii deskovych her

Rozbhor, vysvétleni a pochopeni pravidel rliznych deskovych her
Z&klady taktiky v jednotlivych hrach
Strategii v jednotlivych hrach

Hra na krouzkovem turnaji.

Metody préce:
- Ukézka a objasnéni dil€ich témat podle obsahu ¢innosti

Cvicné pozice a jejich individualni feSeni
Trvaly rozvoj schopnosti systematického propoctu variant
Hrani cvicnych her a rozbor chyb

Ucast na soutéZich v deskovych hrach pro zacatecniky

Ocekavané vystupy:
Dité zna pravidla rliznych deskovych her

V pribéhu tréninku doslo k prokazatelnému zvladnuti pravidel danych her
Dité zna pojmy spojené s jednotlivymi hrami.
Projevuje zdravou soutézivost a ducha fair play.

Zakladni uvédoméni si pojmul tymovy duch a spoluprace

Klicové kompetence:
Dité ziska schopnost abstraktné myslet, rozviji predstavivost a predvidavost

Vv situaci soutézni hry

Rozvoj schopnosti koncentrace na samostatné hledani feseni konkrétnich problém(
herni pozice

Rozvoj sebedlivéry a samostatnosti

Schopnost vyrovnat se s netuspéchem a poucit se s vlastnich chyb



PC krouzky

Charakteristika:
Préace na PC s grafickymi programy, vyvojovymi prostfedimi a kancelarskymi aplikacemi

Cile vzdélavani:
veést k rozvoji logického a konstruktivniho mysleni
vest k systematické praci
upevnovat pracovni navyky
rozvijet schopnost odborne komunikace
vest ke schopnosti samostatné pracovat
vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

veést k trpélivosti a vytrvalosti

Ziskané znalosti, dovednosti a postoje pro Zivot:
vyuZziva vSechny vlastnosti softwarovych aplikaci
Vytvari si pozitivni poznatky o sobé samém
rozhoduje se podle dané situace
rozpozné a pochopi problém, premysli v souvislostech, hleda priciny problému a
voli nejvhodngjsi zplsob, jak jej vyresit
vyhleda a tfidi informace a efektivnéji je vyuZziva v procesu uceni, tvQrcich

¢innostech a praktickém Zivoté

ZacateCnik:
orientuje se v zakladech pozivani softwarovych aplikaci
zvlada zakladni pracovni postupy v daném programu nebo vyvojovém prostredi
zisk&va teoretické védomosti
je schopen samostatnéjsi prace na jednodusSich Ukolech
Pokrocily:

rozSifuje si v zaklady poZivani softwarovych aplikaci



zvlada pokrodilejsi pracovni postupy v daném programu nebo vyvojovém prostiedi

prohlubuje si teoretické védomosti

N

Obsah vzdélavani:
jednoduché ¢innosti v dané softwarové aplikaci nebo vyvojovém prostredi

zautomatizovani pracovnich postup(

prace s odbornym textem pro softwarovou aplikaci nebo vyvojové prostredi
poznani vlastnosti pouZivanych softwarovych aplikaci nebo vyvojového prostredi
pouzivani vhodnych pomocnych utilit nebo softwarovych nastrojl

ziskavani znalosti v oborech informatika, PC grafika a programovani

Metody:
Klasické ( vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s pfikladem, instruktaz a
napodobovani)

aktivizujici ( feSeni problémd, rozhovor, rozbor ¢innosti)

Klicove kompetence:
rozviji schopnost aktivniho vyuZiti volného Casu

rozviji své zajmy a zaliby

umi dobre relaxovat

rozviji a vede profesni orientaci
rozviji odbornost

vede k seberealizaci

zvysuje zdravé sebevédomi

rozviji nadani



Astronomie

Charakteristika:

Krouzek je uréen pro déti, které navstévuji alespori 6. tfidu ZS aZ po maturitni roéniky stfednich $kol.
Zaméfuje se predevsim na zacatecniky, ktefi chtéji proniknout do tajl této zaliby.

Cile vzdélavani:
veést k rozvoji logického mysleni
vést k systematickému Feseni problém{
rozvijet schopnost komunikace
vest ke schopnosti tymové spoluprace

vest k trpélivosti a vytrvalosti

Ziskaneé znalosti, dovednosti a postoje pro Zivot
uveédomovani si vyjimecného postaveni ¢lovéka v blizkém vesmiru

spolupracuje s ostatnimi a prijima pohled druhé strany
VYtVAri si pozitivni poznatky o sobé samém
rozpozné a pochopi problém, premysli v souvislostech, hleda priciny problému a

voli nejvhodngjsi zplsob, jak jej vyresit

Prvni rok:
zvlada pozorovani oblohy jednoduchymi prostfedky
orientuje se na hvézdné obloze
znd historii zkoumani vesmiru
orientuje se v z&kladech ,,hvézdarského* zemeépisu
Druhy rok:

rozviji poznatky ziskané v prvnim roce krouzku

Obsah vzdélavani:
sezndmeni s historickymi postavami astronomie



pozorovani zatméni mésice, hvézd a planet pomoci dalekohledu
studium novych astronomickych objev(

pouzivani dal$ich pomicek pro amatérskou astronomii

Metody:
Klasické ( vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s prikladem, instruktaz a

napodobovani)

aktivizujici ( feSeni problémd, pozorovani v pfirodg)

Klicove kompetence:
rozviji schopnost aktivniho vyuziti volného €asu

rozviji své zajmy a zaliby
vede k seberealizaci
zvysuje zdravé sebevédomi

rozviji nadani

Chovatelsky obor

Charakteristika:
Navstévnici zoologického a chovatelského krouzku ziskaji nepfeberné mnozstvi zkuSenosti o chovu

terarijnich a akvarijnich ZivoCichl od chovatelll v praxi. Dale jsou probirany zaklady anatomie a

etologie zvifat s moznosti setkavat se s nimi a pracovat pfimo v Liberecké ZOO.

Vychovné — vzdélavaci cil:
Na zékladé znalosti si skupinka vytvori pozitivni vztah k fauné a budou védét, jak je mozné o ni

pecovat a chranit ji.

Obsah Cinnosti:
chovatelsky — ziskani zakladnich védomosti a dovednosti pfi sestavovani terarii a

jejich ,,obyvatel*.
vzdélavaci — ziskani Sirokého okruhu znalosti z etologie zvirat, z fyziologie,

z anatomie, etologie a systematiky.



Ocekéavané vystupy:
Ziskani zékladnich znalosti a dovednosti (pfiméfenych véku) naucenych v krouzku a jejich praktické

uplatnéni a uplatiovani i béhem dalSiho Zivota.

Metody a formy:
Vyklad, tymova a samostatna prace, hry, soutéze, vypravy, schlizky apod.

Kli¢ové kompetence:
Navstévnik krouzku ziska kompetence socialni a personalni (spolupréce kolektivu, upeviovani

kamaradskych vztah(...), dale dokaze pracovat s informacemi, tfidit je a vyuZzivat jen ty pro ného
potfebné, pouZivat odborne terminy, dokaze feSit nastale nebo nasimulované problemy, pochopi
zakladni ekologické souvislosti, pouziva bezpecné vybaveni ucebny a plni povinnosti, které jsou mu

dané.

Vodacky oddil

Charakteristika Cinnosti:
Zvladani znalosti vodaka zabavnou formou, pomoci her a praktickych ¢innosti, zaméfenych na lodg,

jejich znalost a péce o né.

Vychovné vzdélavaci cil:
Pomoci organizované ¢innosti ve vékové riiznorodém kolektivu zajmového krouzku naudit jeho ¢leny

zakladnim dovednostem vodacké turistyky a prohloubit u nich vztah k pfirodé . SouCasné nabidnout
pestrou napln s vyuzitim her v klubovné, vychazek do pfirody, jednodennich a vicedennich vodackych

vyprav.

Obsah Cinnosti:
Teoreticka a prakticka pfiprava vodaka, trénink na suchu a na vodé

Vodni turistika, sjizdéni znamych fek v CR

Metody a formy:
- Préce v klubovné flotily

Vycvik na vodé liberecké prehrady
Vicedenni vylety zamérené na rozvoj vodackych dovednosti, hry a poznavani

Letni a jarni vodacky tabor



Ocekéavané vystupy:
Clen krouzku ovlada prakticky vodacké minimum a je schopen samostatné plavby
na uréeném typu lodé.
Prohloubil si znalosti z tabornického minima, umi prezit na vodacké vyprave.
Je komunikativni, umi se chovat jako platny ¢len kolektivu.

Ma fadu praktickych znalosti o vodni turistice a umi je prakticky pouZivat.

Klicové kompetence:

Zvlada a postupné si rozSifuje schopnosti spoluprace ve skupiné, pfejiméa urcené
role, podporuje dobrou atmosféru v kolektivu

Je schopen pracovat s informacemi pfi pInéni nejriiznéjSich praktickych ukold,
samostatné pozoruje a ziskané vysledky pouZziva k feSeni ukol, poucuje se z chyb

Respektuje nazory druhych lidi, uci se odpovédnosti a pocitu soundlezitosti, chape
a cti tradice oddilu

Pouziva spravné a bezpecné nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni

povinnosti a zavazky

Turistické oddily a geocaching

Charakteristika:
Turisticko tabornické krouzky a geocaching pracujici s détmi ve véku 6 — 16 let v nékolika

oddilech prostrednictvim pravidelné ¢innosti (schlizky, vylety, vypravy, pochody, letni a zimni

tabory,..)

Vychovné -vzdélavaci cil:
Pomoci organizované c¢innosti ve vékové rliznorodém kolektivu zajmového
krouzku turistiky naucit jeho €Cleny zakladnim dovednostem a znalostem turisty a

znalosti GPS.
Nabidnout pestrou naplfi s vyuzitim her v klubovné i venku, pfipadné s dalsi

moznosti cykloturistiky, zimni a vodni turistiky.

Obsah ¢innosti:
Pohybovy — sportovni hry a €innosti, turistika, pracovni ¢innosti



Vyhledavani ,kesek* na rliznych zajimavych mistech

Vlastivédné — kulturni — navstévy a prizkumy pamatek, pfirodnich zajimavosti a
turistickych cild

Letni a zimni turistika
Tvofivy — rukodéIné a vytvarné ¢innosti
Socialni — podpora tymové a vzajemné spoluprace a komunikace G¢astnikl v krouzku

i mimo néj

Metody a formy:
Préace v klubovné. Priprava turistickych vyletl. Hry zaméfené na zakladni znalosti a

dovednosti turisty (tdbornické minimum), vlastivédné a pfirodovédné znalosti, hry

urcené ke stmelovani kolektivu.
Jednodenni turistické vylety za poznanim pfirody, nebo historie.
Vicedenni vylety zamérené na rozvoj tabornickych dovednosti, hry a poznavani.

Letni, zimni i putovni tabory.

Ocekéavané vystupy:
Clen krouzku ovlada prakticky tabornické minimum, je schopen ,,preziti v pfirodé*
Prohloubil si znalosti o Libereckém kraji, znd mnoho turistickych tras a mist
Je komunikativni, umi se chovat jako platny ¢len kolektivu
Ma fadu praktickych znalosti o pfirodé a historickych pamatkach

Letni, pfipadné zimni tabor

Kli¢ové kompetence:
Prohloubil a rozsifil si schopnosti spoluprace ve skupiné, prejima urené role pfi

riiznych ¢innostech venku i v klubovng, podporuje dobrou atmosféru v kolektivu.
Je schopen pracovat s informacemi pfi plnéni nejriiznéjsich praktickych Ukoll
turisty, samostatné pozoruje a ziskané vysledky pouZiva k feSeni ukolu napfiklad her

Vv pfirodé, poucuje se z chyb.



Respektuje nazory druhych lidi, uci se odpovédnosti a pocitu sounalezitosti, plni
praktické ukoly na vyletech a taborech, chéape a cti tradice oddilu.
PouZivd spravné a bezpeCné nastroje a vybaveni turisty, dodrZuje vymezena

bezpecnostni pravidla, plni povinnosti a zavazky, které dostava

Dramatika

Charakteristika Cinnosti:
Krouzky s DRAMATICKYM ZAMERENIM se zabyvaji ¢innostmi spojenymi s kultivaci mluveného slova

a projevu, praci s texty predloZzenymi, pfipadné i vlastnimi. Vhodné pro mladsi i starSi Skoléky, pro

studenty, pfipadné i dospélé.

Vychovné-vzdélavaci cil:
Podpofit a dale rozvinout zajem o literaturu a dramatické umeéni

Poznani rozlicnych dramatickych forem
Rozvoj vlastniho dramatického projevu i projevu ve skupiné

Rozvoj komunikace, zdravého sebevédomi a spoluprace ve skupiné

Obsah Cinnosti:
Préce se slovy a vyznamem, vyslovnost, pfednes, rytmus, pauzy

Préce s prostorem, s pfedmeétem, se zvuky
Vyjadreni pohybem, grimasou, postavenim, fe€ téla
Cinnosti skupinové, individualni i sélové

Rozvoj fantazie a kreativity

Ocekéavané vystupy:
Praktické zvladnuti vystupu ,,na jevisti*

Orientace v rliznych dramatickych formach
Orientace v textech a v literature
Zdokonaleni ve vlastnim projevu

Zajem o dramatické umeéni si Gcastnici prohlubuji také samostatné



Zdokonaleni spoluprace ve skupiné, podpora ostatnich ¢lenl kolektivu

Metody a formy:
Kolektivni i samostatna prace, také ¢innost v malych skupinkach

Prakticka cviceni, téZ formou her nebo malych etud
Skupinovy rozbor situaci a ukazek
Spolecné navstévovani prehlidek a diskuse

v s

Ucast na prehlidkéach a soutéZich (skupinové i individualni vystupy)

Klicove kompetence:
Vciténi se do rliznych roli a situaci a tim leps$i pochopeni ostatnich lidi

Ziskani personalnich a socialnich kompetenci

Pochopeni potieby spoluprace a postojd v rliznych situacich a rolich

Pochopeni moznosti riznych feseni rlznych situaci

Préace se ziskanymi informacemi, dokaze si vytfidit, co je pro ného upotrebitelné
Respekt k nazorlim druhych lidi, odpovédnost a pocit sounalezitosti s ostatnimi

Cleny

Hudebni ¢innosti

Charakteristika Cinnosti:
Krouzky s HUDEBNIM ZAMERENIM se zabyvaji hrou na hudebni nastroje (kytary, flétnicky, bubinky,

...), zpévem, nebo kombinaci zpévu a hry na nastroje. Doporucené pro rlizné vékové kategorie véetné

predSkolniho i dospélého véku.

Vychovné-vzdélavaci cil:
Podpofit a dale rozvinout zajem o hudbu jako takovou, vcetné konkrétniho
hudebniho oboru (zpév, hudebni nastroj)
Poznani rozli¢nych hudebnich smérd
Rozvoj vlastniho uméleckého projevu i projevu ve skupiné

Vytvoreni pozitivniho vztahu k hudbé, podpofeného vlastnim uménim



Podpora tymové a vzajemné spoluprace a komunikace G¢astnik( v krouzku i mimo

néj

Obsah Cinnosti:
Prace s rytmem

Préce s rliznymi zvuky

Hry a Cinnosti zamérfené k formovani pozitivniho vztahu ke zvolenému oboru
Aktivity ke zvladnuti potfebného stupné teorie

Cinnosti skupinové, individualni i sélové

Nacvic¢ovani spole¢neho vystoupeni a jeho zrealizovani

Ocekéavané vystupy:
Ziskani zakladnich dovednosti ze zvoleného hudebniho oboru

Zvladnuti interpretace nékolika pisnicek, pfipadné skladeb
Praktické zvladnuti vystupu ,,na jevisti*

Orientace v rliznych hudebnich formach, smérech
Zdokonaleni ve vlastnim projevu

Zajem o hudebni umeéni si ucastnici prohlubuji také samostatné

Metody a formy:
. Kolektivni i samostatna prace

Konkrétni ukazky s vykladem

Prakticky nacvik spolecné, pripadné i individualné

Hry a motivované drobné ukoly pro posileni zajmu o zvoleny hudebni obor
Spolecny poslech s vykladem

PouZiti Orffova instrumentare pro zpestfeni a posileni lepSiho vnimani rytmu

Kli¢ové kompetence:
Kompetence pracovni (pro dosaZzeni vysledku je potfebna i domaci pfiprava a

cviceni)



Kompetence k uCeni (UCastnik rozumi pouZivani odborného nédzvoslovi, uci se
zvladani zvoleneho nastroje, pouzivad hudebni zapis, u€i se i hudebni nauku, vse
pfimérené k véku a stupni vyuky — zacCatecnici, pokrocili)

Ziskani personalnich a socialnich kompetenci — spolecny hudebni vystup,

pochopeni potfeby spoluprace

Tanecni ¢innosti

Charakteristika Cinnosti:
Krouzky s TANECNIM ZAMERENIM se zabyvaji ¢Ginnostmi spojenymi s kultivaci pohybového

projevu, praci s vlastnim pohybovym aparatem, rozvijenim télesné zdatnosti a v neposledni fadé
rozvijeni socialnich a komunikac¢nich schopnosti. Doporuéené pro rizné vékové kategorie vcetné

predskolniho i dospélého véku.

Vychovné-vzdélavaci cil:
Podpofit a dale rozvinout zajem o kulturu tane¢niho umeéni

Poznani rozli¢nych tanecnich forem a styld
Rozvoj vlastniho tanecniho projevu i projevu ve skupiné
Vytvoreni pozitivniho vztahu k tanci a pohybu, podpofeného vlastnim uménim

Rozvoj sociélnich a komunika¢nich schopnosti a dovednosti

Obsah Cinnosti:
Préce se zvladnutim vlastniho pohybu a souhry jednotlivych Casti téla

Préce s prostorem, s rytmem, s tane¢nim stylem

Vyjadreni pohybem, postavenim, fec téla

Cinnosti skupinové, individualni i sélové

Rozvoj celkové télesné zdatnosti, obratnosti, fantazie a kreativity

Nacvicovani spolecného vystoupeni a jeho zrealizovani

Ocekavané vystupy:
Praktické zvladnuti rGiznych choreografii



Orientace v rytmu a uméni pfesného vyjadreni télem
Rozsifeni socialnich a komunikacnich schopnosti a dovednosti
Praktické zvladnuti vystupu ,,na jevisti*

Orientace v rliznych tanecénich stylech, smérech

Zdokonaleni ve vlastnim projevu

Zajem o tanecni umeéni si Gcastnici prohlubuji take samostatné

Metody a formy:
. Kolektivni i samostatna prace, také ¢innost v malych skupinkach

Konkrétni ukazky s vykladem

Prakticka cviceni pohybu i obratnosti téZ formou her nebo malych etud

Hry a motivované drobné ukoly pro posileni zajmu o zvoleny tanecni obor
Prakticka cviceni na souhru pohybu s rytmem, pfesnost

Skupinova i samostatna tvorba malych choreografii nap¥. formou rozcvicek

Ucast na prehlidkéach a soutéZich

Klicove kompetence:
Zodpovédnost za skupinovou préci, choreografii, vystup

Pochopeni potieby spoluprace a postojll v rliznych situacich a rolich
Ziskani personalnich a socialnich kompetenci — spolecny tanecni vystup, ...
Pochopeni moznosti riznych feseni rlznych situaci

Préce se ziskanymi informacemi, prace na sobé také pro celkovy Uspéch skupiny

Cinnosti pro predskolni vék

Charakteristika Cinnosti:
KLUBY PRO RODICE S DETMI se zabyvaji ¢innostmi vytvarnymi, hudebnimi a télovychovnymi.

CVICENI RODICU S DETMI se zabyvé spole¢nymi t&lovychovnymi &innostmi.
Jsou urCeny pro rodiCe (prarodiCe) s détmi od 2 let, jako pfiprava pro budouci navstévu déti v

materské skole.



Vychovné-vzdélavaci cil:

Podpofit a dale rozvijet zajem déti i rodi¢l o vytvarnou, hudebni i télovychovnou
¢innost

Podporovat jistotu ditéte posilenou rodi¢ovskym zazemim

Naucit déti potfebnym socialnim dovednostem pro vstup do pfedSkolniho zafizeni

Vse zvladat s potiebnou podporou rodi¢d a tak posilovat samostatnost ditéte

Metodicka pomoc rodi¢lim

Obsah Cinnosti:

Préce s rliznymi vytvarnymi materialy i postupy a technikami

Rozvoj fantazie a kreativity

V hudebni vychoveé hrava fikadla,spole¢né zpivani jednoduchych lidovych pisni¢ek
0 nékolika tonech

Vyjadreni pohybem, taneCkem, rytmem

V télesné vychové vyuziti velkého prostoru v télocviéné k orientaci v tomto
prostoru

ZvysSovani obratnosti pomoci riznych her, prolézacich a prekazkovych drah

Cinnosti skupinové, ve dvojicich (rodic+dit&), skupinové (jen déti)

Ocekéavané vystupy:
Praktickeé zvladani elementarnich ¢innosti ve jmenovanych oborech
Ziskani socialnich dovednosti potfebnych pro navstévu predskolniho zafizeni
Orientace rodi¢l v rdznych konfliktnich situacich s ditétem

Posileni jistoty ditéte a zbaveni strachu z neznameho prostfedi — klidny nastup do

MS

Metody a formy:
Vyklad s ukazkami

Samostatna préace rodicl s détmi

Kolektivni ¢innosti a také ¢innosti v menSich skupinkach
Ukoly pInéné formou her, napodobovani

Individualni konzultace, vymeéna zkuSenosti mezi rodici

Zadani urcené rodic¢lm, zadani uréena détem



Klicove kompetence:
Ziskani personalnich a socialnich kompetenci

Zvladnuti novych neznamych situaci za podpory rodicd
Pochopeni a chovani se podle danych pravidel
Pochopeni potfeby spoluprace s ostatnimi détmi

Pochopeni rodicd pro rlizna feseni rliznych situaci

MinimatefFinka

Charakteristika ¢innosti:
Predskolni déti se v Minimatefince zabyvaji ¢innostmi vytvarnymi, hudebnimi a

télovychovnymi.
Je ur€ena pro déti od 3 let bez rodicl, jako priprava pro budouci navstévu déti

v materské Skole.

Vychovné-vzdélavaci cil:
Podpofit a dale rozvijet zajem déti o vytvarnou, hudebni i télovychovnou ¢innost

Podporovat jistotu ditéte posilenou individualnim pfistupem v malém kolektivu
Naucit déti potfebnym socialnim dovednostem pro vstup do predSkolniho zafizeni
Vse zvladat s potiebnou podporou rodi¢d a tak posilovat samostatnost ditéte

Metodicka pomoc rodic¢iim

Obsah Cinnosti:
Préce s rliznymi vytvarnymi materialy i postupy a technikami

Rozvoj fantazie a kreativity

V hudebni vychové hrava fFikadla, spolecné zpivani jednoduchych lidovych
pisnicek

Dramaticka vychova, pohadky, vypravovani

V télesné vychové vyuziti velkého prostoru v télocviéné Kk orientaci v tomto
prostoru

ZvySovani obratnosti pomoci riiznych her, prolézacich a prekazkovych drah

PFi vychazkéach do blizkého okoli dopravni vychova, pfiroda



Ocekéavané vystupy:
Praktické zvladnuti elementarnich Cinnosti ve jmenovanych oborech

Ziskani socialnich dovednosti potfebnych pro navstévu predskolniho zafizeni

Posileni jistoty ditéte a zbaveni strachu z nezndmého prostfedi — klidny nastup
do MS

Metody a formy:
Vyklad s ukdzkami, rlizné druhy motivace

Samostatna prace déti

Ukoly pInéné formou her, napodobovani, prozitkové pdsobeni
Hry a motivované drobné ukoly pro posileni zajmu

Prakticka cviCeni na rozvijeni jemné i hrubé motoriky
Skupinova i samostatna tvorba

Spolecné akce i pro celé rodiny

Klicove kompetence:
Ziskavani personalnich a socialnich kompetenci

Zvladnuti novych neznamych situaci
Pochopeni a chovani se podle danych pravidel

Pochopeni potfeby spoluprace s ostatnimi détmi

Radioorientaéni béh

Charakteristika:
Krouzek radio-orientaéniho béhu je sportovni krouzek uréeny pro mladez, resp. pro dospélé od 18 let

vyse. Clenové krouzku absolvuji vhodné voleny sportovni trénink, v pribéhu roku se pravidelné

UCastni soutézi radio-orientacniho béhu.

Vychovné vzdélavaci cile:
PFipravovat Cleny krouzku na soutézni ¢innost

Rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play.



Rozvijet pohybové schopnosti a to zejména  vytrvalost, postfeh a specialni

technické dovednosti pfi obsluze. pfijimace a vyhodnoceni pfijatych signald.

Obsah Cinnosti:
Kondi¢ni pfiprava je zamérena na vSestranny rozvoj pohybového aparatu ¢len(
krouzku a to pfedevsim formou her a zabavnych cviceni.

Technickd pfiprava je zaméfena na zvladnuti zakladnich znalosti vlastnosti

pouzivane zamérovaci techniky a jeji efektivni pouzivani.

Psychologicka pfiprava je zaméFena na rozvoj soutéZivosti déti a vile po vitézstvi.
Je trvalou soucasti tréninku.

Metody:
Atleticka a kondi¢ni pfiprava venku a v télocvicné.

Béh v terénu zaméreny na rozvoj rychlosti a vytrvalosti.
Specialni cviceni s riznymi druhy zaméfovacl a jejich chovani v terénu.
Cviceni ve vyhledavani cill v terénu.

Doplrikové hry a cviCeni v terénu.

Ocekéavané vystupy:
V pribéhu tréninku doslo k méfitelnému zvyseni fyzické zdatnosti (rychlost,
vytrvalost, orientace v terénu).
Clen krouzku komplexné zvladl obsluhu zaméFovaci techniky a jeji chovani
v terénu.
Zakladni uvédomeéni si pojmul tymovy duch a spoluprace.
Rozvoj soutézZivosti a touha po vitézstvi.

Rozvoj védomi hry fair play.

Klicove kompetence:
Clen krouzku zisk& technické znalosti a dovednosti v oblasti radiotechniky a
schopnost Fesit problémy vznikajici pfi zavodu a tréninku.
Osvojil si smysl pro povinnost a cilevédomost pfi dosahovani cild tréninku,
zejména pravidelna dochazka na trénink a zavody.

Ziskal pozitivni vztah ke sportu.



Chépe podstatu pojmu tymovy duch a spoluprace v tymu, zejména v krizovych
sportovnich situacich.

Stolni tenis

Charakteristika:
Krouzek stolniho tenisu je sportovni krouZek rekreatniho charakteru ureny pro déti od 8 — 15 let..

Clenové krouzku absolvuji trénink zaméfeny na zvladnuti zakladnich dovednosti hry. Clenové
krouzku se nezUcCasthuji pravidelné soutézni ¢innosti.

Vychovné vzdélavaci cile:
Naucit ¢leny krouzku zakladdm stolniho tenisu

Rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play.

Rozvijet pohybové schopnosti a to zejména postreh a rychlost

Obsah Cinnosti:
Kondicni pfiprava je zaméfena na vSestranny rozvoj pohybového aparatu ¢len(
krouzku a to pfedevsim formou her a zabavnych cviceni
Technicka priprava je zaméfena na zvladnuti techniky zékladnich aderd, dvouhru a
Ctyrhru
Psychologicka pfiprava je zaméfena na rozvoj soutéZivosti déti a vile po vitézstvi.
Je trvalou soucésti tréninku.

Metody préace: zakladni metodicka Fada:
Atleticka a kondicni pfiprava venku a v télocvicné.

Néacvik forhendu , bekhendu a podani.
Pohyb hrace za stolem, ito€na o obranna Cinnost.

Hra provadéna formou oddilového turnaje.

Ocekavané vystupy:
V pribéhu tréninku doslo k méfitelnému zvySeni fyzické zdatnosti (rychlost,
vytrvalost)

Clen krouzku zvladl zakladni Gdery
Rozvoj soutézZivosti a touha po vitézstvi

Rozvoj védomi hry fair play



Klicové kompetence
Osvoijil si smysl pro povinnost a cilevédomost pfi dosahovani ciltl tréninku.

Ziskal pozitivni vztah ke sportu.

Sachy

Charakteristika:
Sportovni Sachovy krouZzek je urcen pro déti ve véku od 7 do 12 let, Sachové zaCateCniky i pokrocilé.

Je zaméfen na zvladnuti zakladd hry a postupnou pfipravu ¢lenl na Géast v $achovych soutéZich.

Vychovné vzdélavaci cile:
PFipravovat dité na soutéZni ¢innost v Sachu

Rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play
Rozvijet schopnosti abstraktniho mysleni a propoCtu variant

Ziskani dobrého vztahu ke sportu obecné vcetné pohybovych aktivit

Obsah ¢innosti:
Struéné seznameni déti s historii Sachu.

Rozbor, vysvétleni a pochopeni pravidel Sachu.

Zaklady taktiky, vynuceni matu pfi jednoduchém materialu.
Strategii — optimalni postaveni figur.

Zasady zahajeni Sachové partie.

Hra v oddilovém turnaji.

Metody préce:
- Ukéazka a objasnéni dilCich témat podle obsahu Cinnosti

Cvicneé pozice a jejich individualni feSeni

Trvaly rozvoj schopnosti systematickém propoctu variant
Seznameni s dalSimi deskovymi hrami a hra

Hrani cvi¢nych partii a rozbor chyb

e

Ucast na soutézich v 3achu pro zaginajici 3achisty

Ocekavané vystupy:
Dité zné pravidla Sachu



V priibéhu tréninku doslo k prokazatelnému zvladnuti pravidel Sachu, jistému
vedeni figur pfi matu jednoduchym materialem.

Dité zna pojem centrum, rychly vyvin figur a pouZiva tyto znalosti ve hie.

Dité zna zakladni varianty vybranych zahjeni

Projevuje zdravou soutézivost a ducha fair play.

Zakladni uvédoméni si pojmul tymovy duch a spoluprace

Kli¢ové kompetence:
Dité ziska schopnost abstraktné myslet, rozviji predstavivost a predvidavost

v situaci Sachove soutézni partie

Rozvoj schopnosti koncentrace na samostatné hledani feseni konkrétnich problém(
Sachové pozice

Rozvoj sebedlivéry a samostatnosti

Schopnost vyrovnat se s neuspéchem a poucit se s vlastnich chyb

Gymnastika

Charakteristika:
Sportovni krouzek vykonnostniho charakteru urceny pro pro divky od 4 — 16 let. Zaméfuje se na

systematicky, intenzivni sportovni trénink vedeny kvalifikovanymi trenéry, vysokeé intenzity.

Vychovné vzdélavaci cile:
Rozvoj pohybovych schopnosti zejména, obratnosti, kloubni pohyblivosti, sily a

rychlosti, které jsou predpokladem pro osvojovani specifickych gymnastickych
dovednosti

Zajisténi optimalniho vyvoje déti s ddrazem na osvojeni spravnych pohybovych
navyki s diirazem na ziskani, udrzeni a zvyseni télesné zdatnosti a zdravi

Vytvorit u déti vztah ke sportu jako k celoZivotni aktivité

Obsah Cinnosti:
Rozvoj pohybovych schopnosti — sily, rychlosti, obratnosti a kloubni pohyblivosti

Gymnasticka prliprava — odrazova, zpeviovaci, rotaéni, rovnovazna....
Néacvik specifickych pohybovych dovednosti na jednotlivych néafadich — kladina,

bradla, preskok



Formy:

Cviceni uzita — pfirozena cviceni — chlize, béhy, skoky..

Rytmicka pohybova prliprava

Tréninkova jednotka ve skupinach podle véku a vykonnost
sportovni soutéze

letni vycvikové tabory — soustfedéni

Ocekavané vystupy:

4 -6 let pripravka — zvladnuti zakladnich pohybovych gymnastickych
dovednosti
7 -8 let mladsi Zakyné — osvojeni zakladnich pohybovych dovednosti,

pfiprava na sportovni soutéze, zvladnuti povinnych sestav, zakladni vykonnostni
stupen + Zakyné VS 1

9-11let starsi Zakyné — uc€ast na pfebornickych soutéZich poradanych
CGF a poharovych soutézich - zvladnuti povinnych sestav VS 2, VS 3

12 -141let  kadetky, juniorky a Zeny - UCast na poharovych soutézich a

pFebornickych soutézich poradanych CGF

Klicové kompetence:

Volejbal

Charakteristika:

Kompetence socidlni a personalni — pfijima dkoly trenéra, podporuje dobrou
atmosféru na tréninku pfi vysoké psychické a fyzické zatézi,povzbuzuje ostatni
Cleny kolektivu

Kompetence k u€eni — je schopno naucit se narotné prvky sportovniho tréninku,
rozvijet schopnosti pozorovani a napodobovani, uceni se z vlastnich chyb

Kompetence ob&anska — respektuje nazory druhych, trenérl, ¢leni oddilu, uéi se
odpovédnosti a pocitu sounalezitosti za tym nejenom pfi soutézi, chape a cti tradice
oddilu

Kompetence pracovni — pouZiva spravné a bezpe¢né sportovni naradi a tréninkove

Jedna se o sportovni krouzek uréeny zajemctm o tento sport ve véku od 6 az do 16 let. Volejbalova

pripravka dava détem nejen zaklad volejbalu, ale viech miovych sportll, navazné krouzky 7akl a



kadetll a juniord uZ jsou krouzkem vykonnostniho charakteru. Sportovni trénink respektuje specifika

déti. Clenové krouzku se pravidelné Ugastni soutéZi pofadanych volejbalovym svazem.

Vychovné vzdélavaci a sportovni cile:
rozvoj moralné volnich vlastnosti, soutéZivosti a soucasné také sportovni i obecné

slusnosti

rozvoj pro-tymového chovani a jednani

dalsi rozvoj elementarni obratnosti, sily a wvytrvalosti, snaha o zlepSovani
rychlostnich vlastnosti

rozvoj zakladni dderové techniky

dalsi orientace v pravidlech volejbalu a taktice

Obsah Cinnosti:

moralni/psychologicka vychova se zaméruje na spravné chapani smyslu sportu jako
takového, dliraz klademe na soutéZivost provazenou slusnosti vici spoluhraclim i
soupefdm, vdle po vitézstvi nesmi jit na Gkor ,fair play“, coZ se dnes ve sportu,
bohuzel, spiSe déje, prohlubovani smyslu pro tym a partu

fyzicka pfiprava se orientuje na vSeobecnou obratnost a rychlost, zaCina rovnéz, byt
velmi opatrné, sila a vytrvalost

technicka prfiprava se zaméfuje na prohlubovani zakladni Uderové techniky,
z individualnich hernich ¢innosti prohlubovani zru¢nosti u podani ze zemé, dale pak
pfihravku a v mensi mife nahravku a Utok, dalsi pilovani techniky odbijeni obouruc

b1

vrchem i spodem a presuny hrace ,,pod mic*, vSe stale zcela univerzalné, zatim zadna
specializace, pravidelna ucast na turnajich v minivolejbalu a okrajové zkouSime uz
Sestkovy volejbal

takticka priprava se zaméfuje na hlubsi zvladnuti pravidel volejbalu, posun hraci
od jedné rotace k druhé, hraci se zaCinaji ucit pfebéhy po uvedeni mice do hry, dalSi

rozvoj herni chytrosti

Ocekéavané vystupy:
prohlubovani zru€nosti u podani ze zemé, dale pak prihrdvku a v mensi mife
nahravku a utok
dalsi pilovani techniky odbijeni obouru¢ vrchem i spodem a presuny hrace ,,pod

mic¢“, vSe stéle zcela univerzalné



Metody a formy:
pravidelna tréninkova Cinnost zaméfena na rozvoj vSech soucasti sportovniho

tréninku, tj. na kondici, taktiku, techniku a psychiku sportovce

vse vedle vlastnich trénink( rozvijet také s pomoci turnaji v mini-volejbalu
(zejména mezi-$kolni v Liberci, u vyspélejsich jedincl v ramci Jestédského pohéru
v mini-volejbalu jakoZto krajské soutéze, eventualné KP mladsich zakd v klasickém

Sestkovem volejbalu)

Kli¢ové kompetence:

Kompetence socialni a personalni — G¢inna spoluprace ve skuping, prejima role
v tréninkové cinnosti, podporuje dobrou atmosféru v kolektivu

Kompetence k uCeni — osvojuje si tréninkové postupy, samostatné pozoruje a
ziskané vysledky pouziva v rliznych ¢astech tréninkového procesu

Kompetence k feSeni problém(l — esi praktické problémy sportovniho tréninku a
soutézni hry, pouCuje se z chyb

Kompetence obcanskd — respektuje nazory druhych lidi, u¢i se odpovédnosti a
pocitu sounalezitosti, chape a cti tradice oddilu

Kompetence pracovni — pouziva spravné a bezpecné tréninkové pomlcky a
vybaveni télocvicny, dodrZzuje vymezend pravidla, pIni povinnosti a zévazky

spocivajici v pravidelné G€asti na tréninku a soutéznich zapasech.

Lehka atletika

Vychovné vzdélavaci cile:
Pfipravovat dité na soutézni ¢innost v atletice.

Rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play.

Rozvijet pohybové schopnosti a to zejména obratnost , rychlost, vytrvalost, postfeh
asilu.

Obsah ¢innosti:
Kondic¢ni pfiprava je zaméfena na vSestranny rozvoj pohybového aparatu déti a to

predevsim formou her a zabavnych cviceni
Technicka priprava je zaméfena na zvladnuti zakladnich atletickych Cinnosti (béhy,

starty, skoky, hody).



Psychologicka priprava je zamérena na rozvoj soutéZivosti déti a vile po vitézstvi.
Je trvalou soucasti tréninku.

Metody préace: zakladni metodicka Fada:
Rozcviceni, hry na rozvoj rychlosti a vytrvalosti, zakladni cviky na rozvoj sily
Nécvik individualni techniky zékladnich atletickych disciplin i s vyuzitim pomUcek
PFes zimu v télocvicné rozvijeni vSestrannosti (Zinénky, kruhy, lana, lavicky...)
Volna hra

Ocekavané vystupy:
V priibéhu tréninku doslo k méfitelnému zvyseni fyzické zdatnosti (rychlost, sila,
obratnost, vytrvalost)
Zakladni uvédoméni si pojmul tymovy duch a spoluprace
Rozvoj soutéZivosti a touha po vitézstvi

Rozvoj védomi hry fair play

Klicové kompetence:
Zék ziska schopnosti k fedeni problém(, komunikativni a pohybové dovednosti
Osvojil si smysl pro povinnost a cilevédomost pfi dosahovani cill tréninku
Ziskal pozitivni vztah ke sportu
Chépe podstatu pojmu tymovy duch a spoluprace v tymu

Cil a obsah pravidelné ¢innosti krouzkd TV-TUR

Florbal

Vychovné vzdélavaci cile:

PFipravovat dité na soutézni €innost ve florbale
Rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play

Rozvijet pohybove schopnosti a to zejména obratnost , rychlost, vytrvalost, postfeh
asilu

Obsah ¢innosti:

Kondic¢ni pfiprava je zamérena na vSestranny rozvoj pohybového aparatu déti a to
pfedevsim formou her a zabavnych cviceni



Technicka pfiprava je zaméfena na zvladnuti zakladnich hernich €innosti (stfelba
z mista a za pohybu, pfihravka z mista za pohybu, ucinné formy branéni protihrace).
Trénink z&kladnich dovednosti brankare.

Takticka pfiprava je zaméfena na objasnéni a praktické zvladnuti pravidel florbalu.
Déle na objasnéni tkol( hracd v obranné a Gtocné ¢innosti.

Psychologicka pfiprava je zaméFena na rozvoj soutéZivosti déti a vile po vitézstvi.

Je trvalou soucasti tréninku.

Metody préace: zakladni metodicka Fada:
Rozcviceni, hry na rozvoj rychlosti a vytrvalosti, zakladni cviky na rozvoj sily

Nécvik individualni techniky stfelby a pfihravky s vyuzitim pomcek. (kuzely pro
slalom, pom0cky pro nacvik presnosti stielby)

Skupinova cviceni ve dvojicich a trojicich zaméfena na utoCnou fazi a Gspésnou
strelbu

Volna hra

Tréninkové zapasy s tymy z Liberce a okoli ve stejné vékové kategorii

Ocekéavané vystupy:
Dité zna pravidla florbalu
V pribéhu tréninku doslo k méfitelnému zvyseni fyzické zdatnosti (rychlost, sila,
obratnost, vytrvalost)
Zakladni uvédomeéni si pojmu tymovy duch a spoluprace
Rozvoj soutéZivosti a touha po vitézstvi

Rozvoj védomi hry fair play

Klicove kompetence:
Zék ziska schopnosti k Fedeni problém(, komunikativni, pohybové

Osvojil si smysl pro povinnost a cilevédomost pfi dosahovani cild tréninku
Ziskal pozitivni vztah ke sportu

Chépe podstatu pojmu tymovy duch a spoluprace v tymu



Lezectvi

Vychovné vzdélavaci cile:
Seznameni s technikou jisténi a lezeni na umélé lezecké sténé

Rozvoj lezecké vykonnosti, zavody
Rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play

Rozvijet pohybové schopnosti a to zejména obratnost , rychlost, vytrvalost, postfeh
asilu

Rozvoj odpovédnosti a svédomitosti

Obsah Cinnosti:
Kondic¢ni pfiprava je zamérena na vSestranny rozvoj pohybového aparatu déti a to

pfedevsim formou her a zabavnych cviceni
Teoreticke znalosti z oboru ( material, jisténi, technika lezeni, apod.)
Prakticky nacvik a praktické vyzkouseni vsech dostupnych pomicek a materialu.
Zaméreni na vykonnostni rdst déti.
Rozvoj spoluprace, odpovédnosti, moralnich zésad.

Vztah ke zdravému Zivotnimu stylu.

Metody préace: zakladni metodicka Fada:
Rozcviceni, hry na rozvoj rychlosti a vytrvalosti, zakladni cviky na rozvoj sily

Néacvik individualni techniky lezeni.
Skupinova cviceni ve dvojicich a trojicich zamérena na spolupraci ve sténé.
Lezeni na obtiznost a na rychlost.

Zavody.

Ocekavané vystupy:
Clen krouzku zvladne zakladni dovednosti v lezeni na umélé sténé

Zna vlastnosti technickych pomdicek pouzivanych v lezeni a umi je spravné a
bezpecné pouZivat

Zdokonali se v technice a rychlosti lezeni na sténé a zvladne prekonavat cesty
stfedni obtiZnosti

Zajemci se zUcastnuji zavodd, které jsou pofadany lezeckym svazem



Klicove kompetence:
Clen krouzku ziska schopnosti fesit problémy spojené s hledanim optimalni lezecké

cesty a s védomim rizika
UCi se komunikovat v tymu a to Casto s vyuZitim neverbalni komunikace
Osvojil si smysl pro povinnost a cilevédomost pfi dosahovani cild tréninku
Ziskal pozitivni vztah ke sportu, pfirodé, vlastnimu zdravi a télesné kondici.
Chape individualni vykon i tymovou spolupraci.
Chape vyznam spravné péce o lezecky material, umi se o ného spravné starat a

pouZzivat ho.

Mazoretky

Charakteristika Cinnosti:
Mazoretky jsou sportovni krouzek, jehoz naplni je maZoretkovy sport. Krouzek je urcen pro déti

(pFednostné divky) od 5 do 15 let. Jeho néplni je systematicky trénink jak jednotlivce, tak celého tymu
a to ponejvice v oblasti taneéniho projevu a praci s hilkou, pfiéemZ neni opomijena proZitkovost

aktivity. Trénink je dale veden trenéry s nemalou trenérskou praxi a vlastnimi zkuSenostmi v oboru.

Vychovné-vzdélavaci cil:

rozvoj pohybovych schopnosti zejména obratnosti, rovnovahy a koordinace, které
jsou predpokladem pro osvojovani specifickych mazoretkovych dovednosti

rozvoj rytmickych a tane¢nich dovednosti

zajisténi optimalniho vyvoje déti s dirazem na osvojeni spravnych pohybovych
navyki s diirazem na ziskani, udrzeni a zvyseni télesné zdatnosti a zdravi

vytvoreni vztahu ke sportu jako k celoZivotni aktivité

rozvoj vlastniho ,,j&“ v kolektivu, sezndmeni se s celou Fadou sociélnich roli ve

skupiné

Obsah Cinnosti:
rozvoj pohybovych schopnosti — obratnosti, rovnovahy a koordinace

rozvoj kreativity
nacvik specifické pohybové dovednosti - prace s mazoretkovou hlilkou
tanecni a gymnasticka prliprava

¢innosti skupinové a individualni



Ocekéavané vystupy:
PFipravka maZoretek:
zvladnuti préce s hllkou — zékladni toceni se stfedem otaceni hilky ve stfedu i na
krajich hllky
orientace v zakladnich prostorovych formacich
Zavodni skupiny:
zvladnuti prace s hllkou — i sloZitgjsi toceni se stfedem otaceni hilky ve stfedu i na
krajich hllky a osvojeni zékladu twirlingu

orientace v zakladnich i slozitych prostorovych formacich

Spolené pro viechny:
praktické zvladnuti vystupu ,,na jevisti“

zdokonaleni ve vlastnim pohybovém projevu

Metody a formy:
kolektivni i samostatna Cinnost, prevazné vsak cinnost ve skupiné (v tymu)

v tréninkové jednotce podle véku
mazoretkové soutéze, festivaly
podzimni, jarni, letni soustfedéni, mimoradné tréninky

proZitkoveé jednotky pro seznameni se s ostatnimi i sezndmeni se sam se sebou

Klicové kompetence:
kompetence socialni a personalni — pfijima Ukoly trenéra, podporuje dobrou

atmosféru na tréninku pri vysoké psychicke a fyzické zatézi, povzbuzuje ostatni
Cleny kolektivu

kompetence k uceni — dité je schopno naucit se narocné prvky tréninku, rozvijet
schopnosti pozorovani a napodobovani, uceni se z vlastnich chyb

kompetence obcanska — respektuje nazory druhych, trenérll, ¢lend oddilu, uéi se
odpovédnosti a pocitu sounalezitosti za tym nejenom pfi soutézi, chape a cti tradice
oddilu

kompetence pracovni — pouziva spravné a bezpeCné sportovni naradi, dodrzuje

spravné tréninkové postupy



kompetence k feSeni problému — kreativné feSi ukoly zadané trenérem
kompetence komunikacni — samostatné TfeSi pFipadné problémy, diskutuje

s trenérem a ostatnimi Cleny tymu, je schopen konstruktivni kritiky

Zdravotni cvi€eni pro Zzeny

Charakteristika ¢innosti:

Krouzek je uren pro Zeny vseho véku. Jeho naplni jsou protahovaci i posilovaci cviéeni pro rlizné
svalové partie, relaxacni a napravové cviceni bez pom(cek i na balénech, s overbally, s flexi-bary,
balan¢nimi CoCkami, therra- bandy i gumovymi lany. Je ur€eno pro Zeny bez vaznych zdravotnich

problémd.

Vychovné-vzdélavaci cil:
rozvoj rytmickych a tane¢nich dovednosti

rozvoj pohybovych schopnosti zejména obratnosti, rovnovahy a koordinace
osvojeni spravnych pohybovych navykl s ddrazem na ziskani, udrZeni a zvyseni
télesné zdatnosti a zdravi

znovuvytvoreni vztahu ke sportu jako k celoZivotni aktivité

Obsah Cinnosti:
rozvoj pohybovych schopnosti — obratnosti, rovnovahy a koordinace

rozvoj kreativity
nacvik specifickych pohybovych dovednosti pfi praci s jednotlivym nacinim
¢innosti skupinové a individualni
Ocekéavané vystupy:
zlepSeni fyzické zdatnosti
odstranéni menSich svalovych tenzi pfi pravidelném cviceni
zlepSeni psychické pohody pfi relaxacnim cviceni

zdokonaleni ve vlastnim pohybovém projevu

Metody a formy:



kolektivni i samostatna Cinnost, prevazné vSak cinnost ve skupiné (v tymu)
v tréninkové jednotce podle véku

mazoretkové soutézZe, festivaly

podzimni, jarni, letni soustfedéni, mimoradné tréninky

prozitkoveé jednotky pro sezndmeni se s ostatnimi i seznameni se sam se sebou

Klicové kompetence:
kompetence socialni a personalni — pfijima ukoly trenéra, podporuje dobrou

atmosféru na tréninku, povzbuzuje ostatni ¢leny kolektivu

kompetence k uceni — rozviji se schopnosti pozorovani a napodobovani, uceni se
z vlastnich chyb

kompetence obCanska — respektuje nazory druhych, pocit sounalezitosti

kompetence pracovni — pouZiva spravné a bezpetné sportovni nacini, dodrZuje
spravné tréninkové postupy

kompetence k feSeni problému — kreativné fesi ukoly zadané vedoucim

PARKOUR & FREERUN

Charakteristika:

Sportovni krouzek rekreacniho charakteru urceny pro déti a mladez od 11 — 16 let.

Parkour je disciplina, jejimZ zékladem je schopnost dostat se z bodu A do bodu B (a také umét se
dostat zpét) bezpecné, plynule a ucinné (efektivné) za pouziti vlastniho téla. Pomaha v prekonavani
libovolnych pfekéZek v okolnim prostfedi — od vétvi pfes kameny a skaly aZ po z&bradli a betonoveé zdi
— a mizZe byt provozovan jak ve mésté, tak na venkové. Freerun si neklade za cil jen Gcelnost pohybu,
ale i jeho estetiku.

Vychovné vzdélavaci cile:
Rozvoj pohybovych schopnosti zejmeéna, obratnosti, sily a rychlosti, které jsou

predpokladem pro osvojovani specifickych dovednosti
Zajisténi optimalniho vyvoje déti s dlirazem na osvojeni spravnych pohybovych
navyki s diirazem na ziskani, udrZeni a zvyseni télesné zdatnosti a zdravi

Vytvorit u déti vztah ke sportu jako k celozivotni aktivité

Obsah Cinnosti:
Rozvoj pohybovych schopnosti — sily, rychlosti a obratnosti



Gymnasticka prliprava — odrazova, zpeviovaci, rotaéni, rovnovazna....

Cviceni uzitd — pfirozena cviceni — chlize, béhy, skoky..

Klicové kompetence:
Kompetence socidlni a personalni — pfijima dkoly trenéra, podporuje dobrou

atmosféru na tréninku pfi psychické a fyzické zatéZzi,povzbuzuje ostatni
Cleny kolektivu

Kompetence k u€eni — je schopno naucit se narotné prvky sportovniho tréninku,
rozvijet schopnosti pozorovani a napodobovani, u€eni se z vlastnich chyb
Kompetence ob&anska — respektuje nazory druhych, trenérl, ¢leni oddilu, uéi se
odpovédnosti a pocitu sounalezitosti

Kompetence pracovni — pouZiva spravné a bezpecné sportovni naradi

Vytvarné krouzky pro déti

Charakteristika:
Vhodné pro déti od 4 let (pfedSkolaci), pro Skolni mladez (mladsi a starsi), pro teenagery (pfiprava pro

pFijimacky)

Vychovné-vzdélavaci cil:
ziskat prehled o vytvarnych Cinnostech (dle irovné chapani)
pomoci kazdému ,klientovi* otevfit a rozvinout jeho schopnosti pro vytvarno, aby

tvoril s radosti a fantazii — podpofit tak kladny vztah k vytvarnému uméni.

Obsah Cinnosti:
vytvarny — pouzivané vytvarné techniky (malovani, kresleni, prostorové vytvéareni

objekt, grafika..)

vzdélavaci — ziskani znalosti v jednotlivych postupech, umi spravné pouZivat
nastroje; rozvoj schopnosti (peclivost, predstavivost, cit pro material a pouZitou
techniku, rozvoj motoriky u téch nejmladSich, schopnost vzdat se svého vyrobku...)

Ocekavané vystupy:
Ucastnik zvladne jednotlivé vytvarné techniky a bude schopen je mezi sebou rozpoznat, bude umét
pracovat s pomdckami a odliSnostmi danych technik.



Metody a formy:
vyklad

predvedeni postupl

konzultace problémd

vétSinou samostatna, obcas kolektivni prace
napodobovani

pozorovani

Kli¢ové kompetence:
UGastnik krouzk(l ziskava socialni a personalni kompetence (pracuje spole¢né

s ostatnimi, musi s nimi komunikovat, vyuZivat spolecny prostor..)

pouZivat jazyk oboru

dokéze pracovat se ziskanymi informacemi, tfidit je a vyuZivat ty pro néj potrebné
zorganizovat si praci tak, aby ji v daném case dokoncil

bude se bezpecné pohybovat po ateliérech a dbat pokynd (pfip. zakaz(l) vedoucich

zisk& kladny vztah k vytvarnému umeéni obecné

Vytvarné krouzky pro dospélé

Charakteristika:
GRAFIKA

KRESBA pro dospélée

Vychovné-vzdélavaci cil:
ziskat prehled o vytvarnych €innostech (dle drovné chéapani)
pomoci kazdému ,klientovi* otevfit a rozvinout jeho schopnosti pro vytvarno, aby

tvoril s radosti a fantazii — podpofit tak kladny vztah k vytvarnému umeéni.

Obsah Cinnosti:
vytvarny — pouzivané vytvarné techniky (malovani, kresleni, prostorové vytvareni

objektl, grafika — sucha jehla, tisk z hloubky, ...)

vzdélavaci — ziskani znalosti v jednotlivych postupech, umi spravné pouZivat
nastroje; rozvoj schopnosti (peClivost, predstavivost, cit pro material a pouZitou
techniku, ...)



Ocekéavané vystupy:
Ucastnik zvladne jednotlivé vytvarné techniky a bude schopen je mezi sebou rozpoznat, bude umét
pracovat s pomdckami a odliSnostmi danych technik.

Metody a formy:
- vyklad

predvedeni postupl

konzultace problém

vétSinou samostatnd, obcas kolektivni prace
napodobovani

pozorovani

Klicové kompetence:
UGastnik krouzk(l ziskava socialni a personalni kompetence (pracuje spole¢né
s ostatnimi, musi s nimi komunikovat, vyuZivat spolecny prostor..)
pouZivat jazyk oboru
dokéze pracovat se ziskanymi informacemi, tfidit je a vyuZivat ty pro néj potrebné
zorganizovat si praci tak, aby ji v daném case dokoncil
bude se bezpeéné pohybovat po ateliérech a dbat pokynd (pfip. zakazll) vedoucich

zisk& kladny vztah k vytvarnému umeéni obecné

Keramické krouzky

Charakteristika:
Vhodné pro déti od 5let (Skolka), pro Skolni mladez (mladsi a starsi) pro teenagery az dospélé.

Vychovné-vzdélavaci cil:

ziskat prehled o keramickych technikach — teoreticky i prakticky (dle urovné
chépéni)

pomoci kazdému ,Kklientovi“ otevfit a rozvinout jeho schopnosti pro krasu

keramiky, aby tvofil s radosti a fantazii — podpofit tak kladny vztah

Obsah ¢innosti:
keramicky



techniky keramiky (tvorba z volné ruky, plat, valeCkovani, odlévani, kombinace i
s jinymi obory)

dekorovani a zdobeni (prace s engobou, glazurou, vySkrabavani, pouZziti vosku,
kukacCka, obtisky)

vzdélavaci

ziskani znalosti v jednotlivych technologickych postupech, postupech zdobeni

rozvoj schopnosti (pe€livost, predstavivost, cit pro materiél, rozvoj motoriky u téch

nejmladsich, schopnost vzdat se svého vyrobku...)

Ocekéavané vystupy:

Metody a form

Gcastnik zvladne jednotlivé technologické postupy tak, aby byl s jejich pomoci
schopen vytvorit ,,funkéni keramicky predmét* (dle véku)

v pribéhu lekci bude relaxovat (hodné zaméstnani dospéli)

Y.
vyklad

predvedeni postupl

konzultace problém

vétsinou samostatnd, obcas kolektivni prace
napodobovani

pozorovani

Klicove kompetence:

Ucastnik krouzk(l ziskava socialni a personalni kompetence (pracuje spole¢né
s ostatnimi, musi s nimi komunikovat, vyuZivat spolecny prostor..)

pouZzivat jazyk oboru

dokéze pracovat se ziskanymi informacemi, tfidit je a vyuZivat ty pro néj potrebné
zorganizovat si praci tak, aby ji v daném case dokoncil

bude se bezpecné pohybovat po ateliérech a dbat pokynd (pfip. zakazll) vedoucich

ziska kladny vztah k vytvarnému umeni obecné



Rukodélné tvofivé krouzky pro déti

Charakteristika:
HolCiCiny — 9 az 16 let
naplni jsou rGzné rukodélné a FemesIné cinnosti (sezndmeni s nimi a jejich

vyzkouseni)

Vychovné-vzdélavaci cil:

poznani celé Skaly rukodélnych a femeslinych technik

utvareni a rozvijeni zakladnich manualnich zrucnosti a vytvareni pracovnich
dovednosti a navyki

poznani celé Skaly material(l, jejich vlastnosti i technologickych a pracovnich
postupdl pfi praci s nimi

tvorba vyrobk( rliznymi technikami

rozvoj vlastni fantazie a estetického citéni

dodrzovéani obecnych z&sad bezpecnosti a hygieny pfi praci s nastroji a ndradim

Obsah Cinnosti:
prace s prirodnimi materialy (tkané tasky)

nové materialy — twist art, fimo, pryskyfice

sklenéné techniky — piskovani, fusing

prace s pedigem (misky)

tisk na papir a na textil ( obrazek, tricko)

prace s dratem (vanocni ozdoby, privésky na krk, dekorace)
keramika ( figurky, mozaika, tac)

prace s papirem (lepeni, vystfihovani)

malba na sklo (windows colour, vypalovaci barvy)

batika (triCko, taSka, obrazek)

tradice (peceni cukrovi, zdobeni pernicka)

Ocekavané vystupy:
Po ukonceni Skolniho roku kazdy ucastnik

zné z&kladni postupy uvedenych novych technik a prakticky je zvlada

zdokonaluje se v postupech u technik, které pro néj nejsou nové



umi vytvarné a tvorive jednotlivé techniky zpracovat

umi naucené aplikovat pfi samostatné domaci tvorbé

Metody:
P¥i realizaci cild budou vyuZity hlavné interaktivni metody a praktické ¢innosti.

Informace budou Ucastnikdim predavany spolecné s nazornymi ukazkami, velky dlraz bude kladen na
praktické zvladnuti jednotlivych &innosti. Ugastnici budou pracovat podle zpracovanych metodickych

postupd pro jednotlivé Ginnosti a vyrobky.

Klicové kompetence:
Kompetence k uceni -pracuje s materidly a pomuckami, pozna vlastni pokroky,

dokéaze vyhledavat a vyuzit informace v praktickem Zivoté, samostatné pozoruje a
ziskané vysledky porovnava

Kompetence socialni a personalni — ucinné spolupracuje ve skuping, podili se na
utvareni prijemné atmosféry v tymu, pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych
vztah(, chape potiebu efektivné spolupracovat pfi feSeni daného tkolu

Kompetence pracovni — projevuje smysl pro kulturu a tvofivost, pouziv bezpetné

a ucinné materialy, nastroje a vybaveni. DodrZuje vymezena pravidla.

Rukodélné tvofive krouzky pro dospélé

Charakteristika:
Tradicni techniky — pro dospélé

TIFFANY - pro dospélé
PALICKOVANI - pro dospélé
Vychovné-vzdélavaci cil:

poznani celé Skaly rukodélnych a femesinych technik

utvareni a rozvijeni zakladnich manualnich zru€nosti a vytvareni pracovnich
dovednosti a navyki

poznani celé Skaly materialll, jejich vlastnosti i technologickych a pracovnich
postupl pfi praci s nimi

tvorba vyrobk( rliznymi technikami

rozvoj vlastni fantazie a estetického citéni

dodrZovani obecnych zasad bezpec€nosti a hygieny pfi praci s nastroji a naradim



Obsah Cinnosti:
fimo — pomoci ,,extruderu” (zrcatko, vicko krabicky)
pryskyfice — (Sperky)
prace s pedigem (tacky pro korenky, koSiky)
koralkovani — prevazné vanocni (hvézdicky, andilci)
prace s dratem (vanocni ozdoby, dratovana miska)
keramika ( zahradni keramika, mozaika, t4c)
prace s papirem (sklddané taska)
sklenéné techniky - malba na sklo (piskovani), fusing, vinuté perle nad kahanem
Tiffany technika — plosneé i prostorove tvary

PaliCkovani — pfevazné vlackova krajka (napojovani, dokoncovaci prace, ...)

Ocekavané vystupy:

Po ukonceni Skolniho roku kazdy Ucastnik
zné z&kladni postupy uvedenych novych technik a prakticky je zvlada
zdokonaluje se v postupech u technik, které pro néj nejsou nové
umi vytvarné a tvorive jednotlivé techniky zpracovat

umi naucené aplikovat pfi samostatné domaéci tvorbé

Metody:
P¥i realizaci cild budou vyuzZity hlavné interaktivni metody a praktické ¢innosti.

Informace budou Ucastniklim predavany spolecné s ndzornymi ukazkami, velky dlraz bude kladen na
praktické zvladnuti jednotlivych &innosti. Ugastnici budou pracovat podle zpracovanych metodickych

postupd pro jednotlivé Ginnosti a vyrobky.

Klicové kompetence:
Kompetence k uceni -pracuje s materidly a pomUckami, pozna vlastni pokroky,

dokézZe vyhledavat a vyuZzit informace v praktickém Zivoté, samostatné pozoruje a
ziskané vysledky porovnava

Kompetence socialni a personalni — ucinné spolupracuje ve skuping, podili se na
utvareni prijemné atmosféry v tymu, pfispiva k upeviovani dobrych mezilidskych
vztah(, chape potiebu efektivné spolupracovat pfi feSeni daného tkolu

Kompetence pracovni — projevuje smysl pro kulturu a tvofivost, pouziva bezpetné

a ucinné materialy, nastroje a vybaveni. DodrZuje vymezena pravidla.






612. Pr dzd ninovdad &innost - TABORY

Charakteristika:
Tabor probiha po dobu tfi a vice dnd po sobé jdoucich — s ubytovanim nebo

s dennim dochazenim, v letnim i zimnim obdobi. Je to aktivita, kterd je urCena pro
vSechny vékové skupiny od 2 let ( rodiCe a déti od 2 let, predSkolaci, Skolaci, mladez
i dospélé). Napli mlze byt vsestranna (kazdy den se vénuje jiné Cinnosti) i vice

zaméFena na urcitou oblast (modelarstvi).

Cil:
Pomoci organizovanné ¢innosti - ve vékové rliznorodém kolektivu — umoznit
UCastniklm pestrou Skalu aktivit (hernich, sportovnich, hudebnich, vytvarnych,
naucné vzdeélavacich, ...) se zamérem rozsifeni obzoru a osobni zkuSenosti pro jejich
dalsi Zivot. V neposledni fadé je i moznost dalsi - vyssi socializace Ucastnik( a
Sance kvalitné proZivat volny Cas (relaxace). Z hlediska DDM — moZnost néboru

dal$ich klientl do pravidelné ¢innosti v priibéhu Skolniho roku.

Obsah:
Obsah jednotlivych taborl je vzdy pfizplsoben typu daného taboru (vSeobecny,

s uz8im zamérenim na néjakou ¢innost, pobytovy, priméstsky,...) a véku Gcastnikd.

Tabor pohybovy — vSestranny rozvoj pohybového aparatu formou zabavnych cviceni, turistika,
tanec, plavani, sportovni Cinnosti a hry, nacviceni spoleCného vystoupeni (pro

rodice), rytmicka pohybova prlprava, rozvoj vSeobecné obratnosti a rychlosti,
orientace v nezndmém prostoru,...
zkouSeni novych sportovnich aktivit — jizda na koni, bowling, horolezectvi,

minigolf, tenis

Tabor kulturné-vlastivédny — navstévy prirodnich zajimavosti a kulturnich pamatek (geocaching,...),
vypravy a vylety, expedice



Socialné-vzdélavaci — ziskavani znalosti a zkuSenosti v jednotlivych oborech (chovatelstvi,

Metody:

hudebni, modelarstvi, malba, keramika, dramatika, fyzika a

elektotechnika, sportovni — florbal, ...

ziskavani znalosti a zkuSenosti v jednotlivych postupech daného oboru (keramika,
modelarstvi, malba, PC, technika lezeni...) a spravného pouzivani pomlicek a
nastroji (to¢. kruh, vrtacka, horolezecka lana- vazani, ..);

rozvoj peClivosti, trpélivosti, predstavivosti, citu pro material, fantazie, motoriky;
rozvoj spoluprace, odpovédnosti, moralnich zasad, zdravé soutéZivosti, slusSnosti,
prohlubovani socialnich vazeb a vztah(

ziskavani vztahu ke zdravému Zivotnimu stylu

¢innosti individualni, i skupinové (spolecné zpivani jednoduchych pisnicek,
fikadel)

ziskavani Sirokého okruhu znalosti z pfirodovédy, geologie, ...

jednoduché pracovni postupy a operace — stfihani,lepeni, barveni, ...(prace

s navodem, plankem, jednoduchym nacrtkem, ...)

Prozitkova pedagogika — zavody, hra, vylety a vypravy za poznanim (historie a

pfirody),

zisk&vani informaci vlastnim pfistupem — hledanim, vyptavanim ..

vysvétleni jednotlivych pravidel sportd i Cinnosti

vytvarné a dalsi tvorivé postupy (PC, osvojeni modelarskych technickych postupd,
)

Klasicka metoda — predvedeni, vysvétleni, pozorovani, napodobovani, instruktaz

aktivizujici — rozhovor, feSeni problému, vytvarny experiment

individudlni i tymova préace a hry

¢innost v klubovnég, télocvicné i v pfirodé

vymeéna zkusenosti a postfehd, rozbor situaci a ukazek



Klicove kompetence:

ziskani schopnosti aktivniho vyuzZiti svého volného ¢asu — rozvoj svych konicka i
nove

objevenych zajm{ — seberealizace, relax

zvySovani sveho zdravého sebevédomi — nadani pro urcitou ¢innost, odbornost

socialni — spoluprace v kolektivu, upeviiovani kamaradskych vztahd, vciténi se do
rdznych roli a tim i lepsi pochopeni ostatnich lidi, pochopeni moZnosti rliznych feseni
rliznych situaci, pochopeni a chovani se podle danych pravidel, pouceni z chyb vlastnich i
ostatnich ...

dokéze ziskavat, pracovat s informacemi, tfidit je a vyuZivat jen ty, které jsou pro
danou situaci potfebné

zvyseni samostatnosti



6.1.3. SOUTEZE

Charakteristika:

Jedna se o védomostni (pfedmétové) a umélecké soutéZe vyhlasované kazdoroéngé MSMT CR,
urené zejmena pro talentovanou mladez, kterd ma chut’ vénovat se urcitému predmeétu nad
rdmec Skolniho vyuCovani. Podporuji aktivitu déti v oblasti dalSiho vzdélavani. SoutéZe jsou
vice kolové — od Skolniho pres okresni, krajske a vétSina konci celostatnim kolem. Mistem
konani soutéZi jsou pfedevsim Skoly, DDM Vétrnik a Centrum Babylon Liberec, TU Liberec a

KULK.
Cile:
prohloubit zajem déti o dany obor
zlepSeni ustniho i pisemného projevu, verejného vystupovani
rozvoj soutézivosti
rozvoj klicovych kompetenci
Obsah:

¢innosti individualni, skupinové i s6lové

prace v kolektivu

nacvicovani vystoupeni a prezentace na verejnosti
rozvoj fantazie

aktivity ke zvladnuti potfebného stupné teorie
prezentace svych znalosti

prace s jazykem, literaturou

prace s prirodninami

prace v chemickych laboratofich

porovnani svych znalosti s ostatnimi

ohodnoceni odbornou porotou a rozbor praci (opraveni chyb, vysvétleni)
vyhodnoceni, porovnani vysledkd

ocenéni nejlepsich zakd

postup vitéz{ krajskych kol do celostatniho kola



Metody préce:
. zatézova pedagogika
kolektivni i samostatna prace
formy testll, slohové cviceni, Ustni zkouSeni, pohovor, poslech textl, laboratorni
prace
vystup pred spoluzaky a odbornou porotou
prezentace s vyuZitim techniky

individualni pfistup ucitele

Klicove kompetence:
aktivné a smysluplné travi volny €as

rozviji sve védomosti, zkuSenosti a talent

rozviji mysleni logické, prirodovédne,technické, umélecké

ziskava nové poznatky, navody, kontakty a zkuSenosti v daném oboru

oveéruje si své doposud ziskané védomosti a dovednosti, posoudi vlastni pokrok
samostatneé a tvorive pracuje

rozviji profesni orientaci a odbornost

zpracovava informace, vyuziva je pfi svém studiu a praxi

vyuZzivd moderni informacni technologie

prezentuje vhodnym zplsobem svou praci pred zndmym i neznamym publikem
prFijima ocenéni, radu i kritiku za strany poroty, vyuziva toho v dalSi praci

umi srozumitelné vysvétlit a argumentovat

poznava smysl a cil uceni



6.1.4.Spontanni a prilezitostna dinnost

Charakteristika:
Jedna se o akce pro klienty a vefejnost, akce na kli¢ a spontanni ¢innost uskute¢riovanou ve V-klubu a

ICM.

Cile:

Obsah:

Metody:

Akce jsou typu: kulturni, sportovni, spolecensko-védni, osvétové, turisticke,

zabavni a kombinované.

Smysluplné vyuziti volného Casu, a tim i zkvalitnéni Zivota verejnosti (déti i
dospéli) i neorganizované mladeze.

Nespecificka prevence socialné patologickych jevd.

Prezentace ¢innosti zafizeni a ndbor novych klientd.

Rozvoj socialnich a komunikacnich dovednosti.

vvvvv

MezigeneraCni setkavani propojené spolecné sdilenym tématem s moznosti FeSeni
generacnich problém.

Konkreétni akce.

Sportovné-turistické pochody; spolupréace s rodici; vypravy turistickych aj. oddil(;
zépasy; soutéze; vodacké aktivity; zabava; hry; vytvarné Cinnosti; feseni ukoll -
védomosti, dovednosti; spoluprace s jinymi subjekty; pokraCovani v tradicich;
prezentace jednotlivych Cinnosti zafizeni; komponované porady; besedy; pfednasky;
zasedani parlamentu; filmové aj. projekce; koncerty; divadelni predstaveni;
harmonizacni dny; turnaje; hry venku i v klubovnég; tanecni vystoupeni; vyuZiti PC

techniky; workshopy; prezentace a prace s modelafinou; vernisaze atd.

oteviena nabidka spontannich Cinnosti



pribézna aktivita neorganizované mladeze, volné pristupny klub, hry, prostor pro
neformalni kamaradskou komunikaci...

prilezitostné Cinnosti

pfednasky, besedy, vystoupeni, vystavy, slavnosti, besidky...

osvétova Cinnost:

poradenska a informacni ¢innost, prevence socialné patologickych jevd...

individualni ¢innost:

prace s talenty, rozvoj nadani klientd, konzultace, soutéze...

dale:

neformalni setkavani, prozitkovad pedagogika, zatéZzova pedagogika, soutéze a
turnaje, vychovné plsobeni, osvojeni vytvarné techniky, sebeprezentace (hudebni,
taneCni, divadelni, modelarska, sportovni aj. vystoupeni), prace na PC, vyhledavani a

pouZiti informaci, volna i organizovana hra...

Klicove kompetence:
kompetence k uceni:

vyhledav4 a tfidi informace a vyuZiva je v uceni i praktickém Zivoté

nacerpa nové védomosti a dovednosti

rozSifi si vSeobecny prehled

kompetence k feseni problémi:

vnima problémové situace — pochopi problém — promysli zplsob feseni — vyuZije
nabitych zkuSenosti do budoucna

feSi problémy samostatné — vyuziva k tomu jiz nabytych zkuSenosti

ve spolupraci s vedoucim si ovéfuje spravnost svého jednani a feSeni problému

kriticky mysli a argumentuje

kompetence komunikacni — rozvoj komunikacnich schopnosti:

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory

kultivovany Ustni i pisemny projev

komunikuje bez vulgarnich vyrazl a urdzek

nasloucha druhym

umi se zapojit do diskuze, vhodné argumentuje



umi vyuZzivat informacénich a komunikacnich prostfedk(l a technologii pro kvalitni
komunikaci s okolnim svétem

vyuzivé nabité komunikaéni schopnosti k vytvareni vztahd

kompetence sociélni a personalni:

umi spolupracovat ve skupiné i s pedagogy — schopnost spoluprace a respektovani
nazord jinych

Ucastni se vytvareni pravidel ¢innosti a dodrzuje je

podili se na vytvareni pfijemné atmosféry pfi ¢innostech a v misté konani ¢innosti

vytvari si kladné predstavy o sobé samém (prozije Uspéch), ¢imz se zlepsi jeho
sebedvéra, osobnostni rozvoj

ovlada své chovani a dokaze se prekonat — vede ke zlepSeni vztah( a k rozvoji
sebelcty

seberealizuje se a prezentuje se pred ostatnimi

smysluplné vyuziva volny Cas, coz vede ke zkvalitnéni Zivota

dojde k hlub§imu sebepoznani a poznani svych hranic

spolecné sdili zaZitky, ¢imZ se prohloubi a zkvalitni interpersonalni vztahy a dojde

k uspokojeni potfeb



7.1. Kratkodoby plan

7.1.1. Plan Cinnosti na Skolni rok 2011/2012 (viz priloha ¢.1)
7.1.2. Plan Cinnosti na Skolni rok 2012/2013 (viz pFiloha €.3)
7.1.3. Plan tabor( na Skolni rok 2012/2013 (viz pFiloha ¢.5)



Priloha ¢. 2

Jak SVP vznikal, na co navazoval, co jsme si uvédomili o sobé, ...

(rok 2006)

Abychom Iépe pochopili co SVP je, jaky je jeho vyznam, jak z ného vytvofit pro Zivot DDM
pouZzitelny dokument a Siroké souvislosti, dokumenty, ze kterych vychazi, pozvali jsme si inspektora
CSl pana V. Blahu, aby nam vysvétlil nejen to, ale pomohl naznagit cestu, jak na to.

V jednom ¢ervnovém vikendu v roce 2005 jsme se rozjeli, pedagogové i spravni zaméstnanci,
do ubytovny DDM do Oldfichova v Hajich s jedinym cilem, poloZit zaklad SVP DDM Vétrnik. Ze nas
Ceka hodné prace, jsme tusili, ale Ze to bude narocné az tak, z nas ocekaval malo kdo. Zacali jsem
legislativou, ktera dava mantinely nejen pro to, jak ma SVP vypadat, ale pfedevsim uréuje smér pro
¢innost SVC jako takovou. Déle jsme se seznamili se strategickymi dokumenty, ze kterych bychom
méli pi tvorbé SVP vychéazet (myslenky z Lisabonské konference, Koncepce o mladezi, Bila kniha,
Bila kniha o mladezi, Dlouhodoby zamér LK, Strategicky plan DDM Vétrnik). Abychom mohli tvofit
néco nového, museli jsme nutné analyzovat stavajici stav, uvédomit si, komu je SVP vlastné urcen,
respektive kdo jsou nasi klienti. Proto jsme se pustili do SWOT analyzy (viz.vyse) a do tvorby analyzy
klientl. Po jejich vyhodnoceni, nastala vlastni prace na SVP dle osnovy, ktera je dana zakonem. Co
jsme si uvédomili? Jak nesmirné obtizna zalezitost to je. Bali jsme se, Ze jsme polozZili zaklad nécemu,
co nedokaze 7it, tedy Ze mame SVP jen aby byl, tedy formalni. Dale jsme si uv&domili, a to povaZzuji
za nejvétsi pFinos tohoto vikendu a SVP viibec, Ze netvofime Zadny plan cinnosti, jak jsme byli zvykli,
ale Ze se zaméfujeme na klienta — UCastnika, na jeho klicové kompetence, které maji byt po skonCeni
zajmového vzdélani vystupem. Jinymi slovy se zménil pohled na nasi praci. Nejde az tak o kvantitu
nabizenych Cinnosti, ale zaostfuje se na kvalitu, a to zejména pedagogické prace. Znamenalo to, Ze je
nutné vytvorit standardy Cinnosti a zménit, Iépe FeCeno znovu vytvorit hodnotici, respektive evaluacni
systém. Bez kontroly se zvedat kvalita neda. Pochopili jsme, Ze jsme jen na zaCatku a Ze je to vlastné
nekonecny piibéh. Pravda je, Ze jak budeme na SVP dale pracovat, v té dobé& nikdo nevédél.
Rozjizdéli jsme se unaveni a trochu i s pochybnosti, zda to celé k néCemu bylo.

Béhem Casu jsme se k SVP nékolikrat vraceli, doplfiovali jej a rozpracovavali na feitelskych
poradach. Nikdy jsme ale uz neudélali tolik prace, jako béhem toho Cervnového vikendu. Mezi tim
k nam nastoupili dva novi kolegové a na nich je zjevné, Zze SVP nechapou, respektive jeho vyznam pro
SVC, a tak se blizi chvile, kdy opét vyjedeme intenzivné pracovat. Krom toho mame v planu i to, Ze se

rozjedeme po vlastech ¢eskych, abychom porovnali nas SVP s jinymi SVP a déle se inspirovali.



Dnes nam je jasné, ze SVP je urCen zejména UCastnikiim, ale i pedagogiim, kontrolnim
organdim, sponzorlim a Siroké verejnosti. Vime, Ze neni dogma a je nutné s nim priibézné pracovat. Na
zakladé evaluace je dale nutné ho doplfiovat, obménovat i pozménovat. Trochu problém délal pojem
klicové kompetence. Trapili jsme se, co vlastné ty své Ucastniky zajmovych Utvard mame vlastné
nauCit. Spolecné jsme dosli k zavéru, Ze klicove kompetence by mély byt takové, aby vSichni méli
moznost objevit nejen svoje moznosti, ale i rozmanitost okolniho svéta. Kazdy by si mél rozvijet svou
zvidavost, fantazii, naucit se vSestranné komunikaci, kterd povede k seberealizaci a rozvoji pozitivnich
mezilidskych vztah(. Také proto dnes méame vytvorené standardy a zménili jsme zplisob hodnoceni.
Co je ale jesté stale problém, to je institucionalizace, dislednost, ktera je pro ni nutnou podminkou, to
neni naSe silna stranka. A tak hospitujeme, hodnotime podle formulare, ale o systému to stale neni.

Pfiprava pro tvorbu SVP - pracovniho vikendu:

TVORBA VZDELAVACIHO PROGRAMU

12.6.-13.6.2006
POSTUP:

Kde bychom chtéli byt? Kam sméfujeme? (Vize, strategicky plan)
Kde jsme nyni? (legislativa, SWOT analyza)

Jak se tam dostaneme? (operacni a operativni cile)

Jak pozname, Ze jsme se tam dostali?

PROGRAM:
1. DEN

Legislativa (hra Riskuj) 9-11.30
SWOT+feSeni 13.30-15.30
Hra 16.00-17.00
Klienti (Potfeby) 17.00-17.30
Promitani stare VIZE 17.30-18.00
2.DEN
Tvorba nové VIZE (spolecné), operativnich (1.sk.) a operacnich cild (2.sk.),
prezentace a shrnuti —globalni cile 9.00-11.30
Tvorba SVP 13.30 -16.30 (v 15.00 pfestavka)
Spolecné cil SVP

Jedna skupina: obsah, formy, délku a Cas. plan a ostatni Cinnosti



Druhé skupina: podminky — materialni, personalni, ekonomické a BOZP (optimalni
stav, ke kterému by se mélo sméfovat, jak na to)

Prezentace + doplnéni druhou skupinou + shrnuti

Individualné: podminky pfijimani klientd, pribéhu a ukonceni vzdélavani +
vzdélavani klientd se specifickymi potfebami

Prezentace po jednotlivcich + Shrnuti (vétSinova shoda)

Jak pozname, Ze jsme se tam dostali? 16.30-17.00

Co dal? 17.00-17.30

Karta myslenek 17.30-18.00

1.2 Definovani klientd

Vysledek pracovniho vikendu je sumarizovan v nasledujici tabulce. Pro mnohé bylo

prekvapujici, Ze mezi klienty patfi napf. i nas zfizovatel, nebo sponzor.

DalSi hodnoceni probéhlo v roce 2009 (28.9)

Upravili se standardy a zhodnotily jednotlive Cinnosti portfélio organizace (co je stfibro a zlato
DDM, a které Cinnosti uz nechceme). Zamysleli jsme se nad evaluaci externistd, ale i formulacemi
v SVP. (viz pfiprava a prezencni listina).



Tabulka ¢. 9: Klienti DDM

Zakaznik

Jeho oéekavani od SVC

Zfizovatel - LK

Budeme pracovat podle zfizovaci listiny, dle dalSich prani
(soutéze), a to efektivné, pfi dodrzovani jejich pravidel
(smérnice, zavazni ukazatelé, smlouvy), Ze si umime sehnat
penize jinde, Ze se chovame jako dobfi hospodafi, tah na
branku (trendy, SVP,...), Zadné problémy, neprotestovat
(optimalizace)

Ministerstva +EU

PInéni vSech funkci v ramci legislativy a podminek
projektd, pfehledné a vEasné vyuctovani dotaci,
profesionalitu, byt po ruce, kdyZ je tfeba,pochopeni pro
zbujelou administrativu

Rodice

Vhodné vyplnime Cas jejich déti, kvalitni zabava, inspirace
pro né, dobry pocit, Ze pro své déti néco délaji, nové
kompetence pro jejich déti, Uplata bude plné vyuZita (Zadné
ztratove hodiny), nové kontakty, pestrost nabidky,
vikendové akce, vstricnost

Dalsi dospéli

Nové dovednosti v konkrétnich Cinnostech, vyrobky na
prodej, inspiraci, aktivity, které by si mohli sami fidit,
odbornost, realizace svych zajmd, relax

Donatofri

Reklamu na naSich akcich, Gcelné vynalozené penize,
dodrZeni smluv, dobfe fungujici organizaci, organizaci, jejiz
¢innost ma moralni naboj, néco za néco

Meésto Liberec

Postarame se o liberecké déti bez financéni zatéze mésta Lbc.
(jsme prece zfizovani LK), nezatéZzovat a hlavné nic nechtit

VIP

Udélat dobré jméno, je-li tfeba, profesionalitu, nezatéZzovat

Déti a mladez

Predevsim zabava, kamaradi, hra, pochvala, nenaroc¢né
aktivity, krouzky podle jejich pfani, seberealizace, nové
info, pomoc pfi vybéru povolani, setkavani s vrstevniky,
jejich respekt, parta, misto na setkavani,

Pedagogové

Akreditované seminare pokud mozno zdarma, praktickée
navody, pfijemné prostredi, pohodu, zvyseni kvalifikace,
vyzkouset si nové metody, rozsiteni dovednosti jejich zaka,
doplnéni vyuky

Skoly

Kvalitni spolupraci, zadnou konkurenci, platit najem,
vyukové programy pokud moZno zdarma, flexibilné
reagovat na jejich prani

Média

Zajimaveé (z jejich pohledu) akce, v€asné a kvalitni info,
nekazit film (toCeni na Cisto), senzace, vyplnit okurkovou
sezonu, délat jim dobré jméno (tim Ze to€i 0 nas)

Pfiloha ¢.4




VLASTNI HODNOCENI CINNOSTI CINNOSTI ZA ROKY 2009/2011
5.9.-6.9.2011

Pritomni: viz. prezen¢ni listina

Cil vyhodnoceni:

Poskytnout odpovéd na otazky:

1. Co a jak budeme hodnotit

2. Co jsou nase silné a slabé stranky

3. Jaka je kvalita vzdélavani

4. Jaky je zpUsob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani
5. PFijmout opatfeni, ktera povedou ke zlep3eni

Program:
. Co pravi o SVP legislativa (5 min.)

Rozdéleni informaci podle platnosti v nasem SVP na dlouhodobé a kratkodobé + doplnéni, co

by je3té mél SVP obsahovat a do ted’ neobsahuje (60min.)

Stanoveni kriterii pro hodnoceni (45 min.)

Co ma SVC délat dle vyhlasky €.74/2005 (5min.)

Co délame my (dle vykaz{ v letech) — procentuelné vzhledem k celkové ¢innosti (60 min.)

Analyza €innosti dle stanovenych kriterii (60 min.)

Tvorba osnovy standardd a standardd na dal$i ¢innosti (180 min.) — tabory, soutéZe, akce,...

Shrnuti vyhodnoceni + rozdéleni terminovanych tkol( (30 min.)

Vlastni vyhodnoceni:

Postupovali jsme podle programu. Pfipomnéli jsme si, co pravi o SVP a zajmovém vzdélavani
legislativa (zejmena Zakon 561/2004 a vyhlaska 74/2005)
Informace v SVP jsme si rozdélili podle platnosti. Na ty, které tvori plan dlouhodoby, stfednédoby a
kratkodoby a urcili, kterd informace bude kam zafazena. Tim jsme si také urcCili, které informace
budeme vyhodnocovat a kdy, neboli jsme si urCili jejich platnost.

Dlouhodoby plan (informace neménné): ldentifikacni udaje, vize, dlouhodobé cile, charakteristika
DDM, formy préce, DVPP.

Stfednédoby plan (3 roky): Standardy ZU, tabor(, akci, soutézi, podminky (véetné pfijimani
Ucastnika).

Kratkodoby (1 rok): Plan soutézi, ZU, tabor, akci, vzdélavacich programd, PML

Abychom mohli vyhodnocovat, museli jsme stanovit kriteria hodnoceni, kterd budou pokud mozno
meéfitelna a tim vypovidajici. Rozdélili jsme si je na kvantitativni a kvalitativni. Pro préaci
s kvantitavnimi kriterii jsme méli k dispozici zahajovaci vykazy, s kvalitativnimi kriterii se pracovalo
mnohem hiife. Zajimavé bylo, Ze téméF vzdy se dalo na ¢innost dle nami uréenych kriterii pohliZet jako
na pozitivni a soucasné jako negativni. Jedno zjisténi mohlo byt tedy vyhodnoceno rizné, podle toho,
které kriterium se pravé uplatnilo.

Déle jsme rozpovidavali vSechny cinnosti, které Vétrnik déla, nebo chce délat a nebo by mél délat.
Poctivé jsme se snazili o procentualni zhodnoceni, tj. kolik procent z celkové Cinnosti ten jeden druh
¢innosti (napf. pravidelna Cinnost) zabira. Pracovalo se skupinové a nasledné sjednoceni pohledu na
véc nebylo lehké.

Pokracovali jsme analyzou jednotlivych Cinnosti, a to podle nami stanovenych kritérii, opét ve
skupinach. VSichni pak doplfiovali nebo odsouhlasili to, co ktera skupina prezentovala.



VYHODNOCENI PRAVIDELNE CINNOSTI

Kvantita

Pocet klientd: 1377

V priiméru vychazi 11klientli na jeden krouzek. Toto ¢islo sniZuji krouzky (toceni, hra na kytaru, ...),
které vyzaduji individualni pfistup ¢i maji dané podminky, jez neumoziuji navyseni poctu klientd.

Finan¢ni naroc¢nost:

NejCastéjsi naklady:

- materidl (papiry, barvy, hlina, kancel.material, material pro modely, ...)

- pomdcky (sportovni vybaveni, kancel.pomdicky, to¢irské kruhy, brusky, ...)

- vedouci, uklizeCky a ostatni personal (Uctarna)

- energie (voda, topeni, elektricka en., ...)

- jizdné a vstupné (pfi vikendovych akcich, exkurzich v ramci krouzku, Gcast na soutézich)

- ostatni (platby télocvicen, zapisné pfi soutéZich, ...)
ZU — pravidelna ¢innost je placena formou Uplaty- krouzkovného. Tyto prostfedky pokryvaji naklady na
jizdné, ostatni, material a pomdcky pro krouzek v ramci daneho oddéleni. Naklady na vedouci jsou hrazeny
z celkoveého rozpoctu DDM Veétrnik (rok 2009/10 - to tak bylo), pouze néktefi vedouci (ktefi maji ZL) svou
praci fakturuji na odd., pod které spadaji — dle domluvy s vedoucim odd. a vedenim DDM. RovnézZ veskerée
energie i rezie pokryva rozpocet DDM Vétrnik.
Finanéni narocnost jednotlivych krouzkd se odrazi ve vysi Uplaty -krouzkovného za rok.

Pocet ZU: 125 krouzkd

ZU — navstévuiji pravidelné titiz klienti — déti vétSinou jednou za tyden ve stejny ¢as a schazi se na stejném
misté.

Pocet krouzk( je silné limitovan prostorem a ¢asem, ktery ma domecek k dispozici. Vzhledem k faktu, ze
napr. télocvicna svoji velikosti nevyhovuje potfebam vsech krouzkd, tyto probihaji v jinych télocvicnach
ZS v Liberci, které si musime pronajimat.

Neékteré krouzky probihaji i o vikendech, protoZe v prlibéhu pracovniho tydne jiz pro né nejsou volné
prostory.

DDM se snazi zachovat Sirokou nabidku a pestrost krouzk(, proto funguji i nékteré krouzky, které se zcela
nenaplnily (deskové hry, V.v. pro starsi déti, ...), jejich €innost by ale v nabidce zcela chybéla — doplfiuje
pestrost.

Casova naroénost:

Z hlediska rodic¢t ¢i klientd samotnych — DDM se nachazi v blizkosti tramvajové zastavky a pred
domeckem se da i zastavit (autem). Na dlouhé stani ale neni dostatek prostoru.

Z hlediska vedouciho odd. — nejvice Casu ,,zabere* zaCatek Skolniho roku, kdy pfipravuje klubovny,
dostatek materialu, zapracovava nové vedouci,...

Vétsinou koncem kazdého mésice zpracovava deniky a fesSi pfipadné nedostatky ¢i navrhy s vedoucimi.



Na konci $kolniho roku vyhodnocuje dany-skongeny rok. Zaroven fesi i novy rozpis krouzkd na dalsi
obdobi (kdy, v kolik hodin a kdo je povede).

Samoziejmé v pribéhu Skolniho roku doplfiuje chybéjici material ¢i pomlcky, sleduje praci svych
vedoucich a je jim napomocen pfi feseni rdznych situaci.

Z hlediska vedouciho krouzku — na kazdy krouzek chodi pfipraveny a v jeho priibéhu se pIné vénuje
détem. Pripadné problémy feSi s vedoucim odd. a rodici.

Dopredu si pfipravuje material a pomdcky (s vedoucim odd.) na danou lekci a po jejim skonceni zajisti
uklid klubovny. Vedouci vétSinou vénuje daleko vice Casu dané lekce, nez kolik v deniku vykazuje
(vykazuje pouze pfimou préaci).

Zajem verejnosti:

Z fad verejnosti je znaCny zajem hlavné o tzv. trendové zélezZitosti (spolecensky tanec — po soutéZich
v TV; skolku, ...) pro déti. DDM vcelku rychle reaguje na tyto trendy — kluby rodicl a déti,
minimaterinka,...

KVALITA

Administrativa:

Vedouci ZU pravidelné zapisuji dochazku a néaplii dané lekce do pfislusného deniku. Ten nésledné
kontroluje vedouci odd. a na jeho zéakladé vytvai podklady pro mzdu vedouciho ZU.

Vedouci odd. propaguje odd., volnd mista ve svych krouZcich, probéhlé akce v ramci krouzkd,
reprezentaci déti na rliznych soutézich..

RovnéZ pravidelné vyuctovava jednotlivé nakupy na oddéleni — sleduje, aby doklady mély veskeré
naleZitosti a byly vCas proplaceny.

Kvalitni vedouci:

Vétsinu krouzk(l vedou poctivi, svédomiti a kvalitni vedouci. Na nékterych oddélenich pracuji léta titiZ
vedouci a pouze obCas se proméni (odchod na matefskou dovolenou,...). Néktera odd. toto maji
Casem odejdou ze Skoly, jdou do zaméstnani €i zaCnou mit jiné zaliby. S tim maji vice prace vedouci
odd. — Castéji musi tyto nové vedouci zapracovavat a ,,bdit” nad jejich praci delSi dobu.

V pribéhu Skolniho roku vedouci odd. zajistuji pro své vedouci rlizné kurzy a Skoleni, kterych se tito
maji moznost zucastnit. Néktefi nabidky vyuZivaji pravidelné, jini obcas a néktefi vibec ne.

PR:

DDM Vétrnik pracuje vcelku s pfehlednymi internetovymi strdnkami, kde se klienti mohou pfimo
prihlasit do ZU a pfihlasku si nechat zaslat na vlastni mailovou adresu. Rovnéz v priibéhu roku mohou
rodiCe i ostatni klienti s vedoucim odd. komunikovat pomoci internetu.

Domecek je stale spojovam hlavné s Cinnosti pro déti. Verejnost jeSté tuto organizaci nevnima jako
stfedisko volného Casu pro viechny vékové kategorie.



Priizkum spokojenosti:

Vedouci krouzku vidi okamzing v pribéhu lekce, zda se danou ¢innosti , trefil*“ do nalady klientd — zda
se déti sami a spontanné zapojuji.

Rodice déti vétSinou nijak neresi, Ze je dité v krouzku spokojeno, Zze domi nosi krasna vlastnoruéngé
vyrobena dilka, ktera si s hrdosti vystavi Ci je nékomu daruje. Z toho vyplyva, Ze o spokojenosti déti a
tim i jejich rodicl se zpravidla dozvidame tzv. z druhé ruky.

VétSinou se dozvime pouze o problémech, které se pfipadné v krouzku vyskytnou.

Vyhodnoceni:

Z uvedeného rozboru ¢innosti ZU vyplyva, Ze domedek je znatné prostorové i Casové vytizen, Ze
témér neposkytuje Zadny volny prostor pro navyseni poctu krouzkd a tim i poctu klientd.

Z finanéniho hlediska musime hledat moznosti, jak napfiklad odméfiovat vedouci jednotlivych ZU,
protoZe financovani DDM neodpovida vyhlaSce, kterd stanovi normativy na zéka a studenta (zcela
nereSi déti-predskolaky). Vyhlaska Cislo 74/2005 Sh. ale DDM uklada zajmové vzdélavani i pro tuto
vékovou kategorii.

Vzhledem k demografickému sloZeni, které se posledni dobou znacné méni, se domecek otvira i
volnoCasovym aktivitdm urCenym pro dospélé. Verejnost ale tento trend zatim zcela neobjevila.

DDM velmi rychle reaguje na potfeby verejnosti a €asto i supluje Cinnosti, které by mélo spravovat
meésto Ci kraj (Skolky). Krom toho nékteré zajmové Utvary, napf. sportovni pripravka se neplanuji dale
otvirat, protoze dovednosti, které v ni déti ziskavaly, jsou nabizeny i v jinych zajmovych Gtvarech
(napt. atleticka pripravka — nabizi zaklady i kolektivnich her a dalSich sportd).

Doporuceni:

Zapracovat na propagaci — do podvédomi Siroké verejnosti dostat obsahlou Skalu aktivit, které DDM
Veétrnik pro ni vytvafi a pfipravuje — pro vSechny vékové kategorie. NeSkodilo by pravidelné
uverejiovat ¢lanek o DDM v nékterém regiondlnim deniku. VyuZivat sociélni sité na webu, pfipadné
plakatovaci plochy (rozpis nenaplnénych krouzk( za¢atkem $kolniho roku).

Promyslet a vytvorit kratky dotaznitek — jako zpétnou vazbu o spokojenosti klientd s ¢innosti
domecku. Ten by na konci obdobi vyplnili a odevzdali svému vedoucimu.

VYHODNOCEN{ SPONTANNI A OSVETOVE CINNOSTI (V-klub a ICM)

Kvantitativni ukazatele:

Pocet klient(:

0 spontanni ¢innost: 2495 klient(
0 osvétova Cinnost: 2539 klientd

0 otevieno dni: 220

0 primeérna denni navstévnost: 23 klientl

vyhodnoceni: Navstévnost klubu a pocet klientll se jevi jako uspokojivy ukazatel, do budoucna
planujeme zlepSeni PR, ¢imzZ se, jak doufame, do spontanni a osvétové ¢innosti DDM (V-klubu) zapoji
jesté vice klientd.

Finan¢ni narocnost ¢innosti:
Prostfedky pro provoz V-klubu jsou ¢erpany od zfizovatele (Kraj) a z grant(l. Pfredmétem Cerpani
prostfedkl je materialni stranka provozu klubu, pracovni livazky (2 pedagogické — 1; %; %; 1/3 Gvazku



uklid), naklady na akce. V-klub dokaze prostiedky vsak i pfinést, a to se tyce jiz zminénych grantd,
dobrovolného vstupného, pronajmu prostor a vynosu z baru.

vyhodnoceni: Provoz klubu je pomérné narocny, proto je nasi filozofii do budoucna zvysit mnozstvi
¢erpanych financi z grant(, projektll atd. Presto se vSak domnivame, Ze finanéni narocnost provozu
Klubu je pIné kompenzovana jeho spoleCenskym vyznamem (viz kvalitativni ukazatele).

Pocet a povaha akci:

spontanni ¢innost: V tomto ukazateli nelze hodnotit kvantitu akci, jelikoZ spontanni ¢innost probiha
neorganizovang, jde o vyuZiti volného Casu v urCitém prostoru a Case, avSak bez pevné struktury
¢innosti. Klientim je zde nabizena svobodna vile ve vybéru konkrétni ¢innosti, pro kterou jsou
pfipraveny vhodné podminky.

osvétova Cinnost:

pocet akci: 46

povaha akci: besedy, prednasky, koncerty, promitani, workshopy, tematicka setkavani, zasedani
parlamentu, akce pro déti, prezentace ¢innosti DDM — détska vystoupeni z rliznych obor(, divadelni
predstaveni, Cteni pohadek atd.

vyhodnoceni: V hodnoceném obdobi byla etnost akci pomérné uspokojiva — jednalo se zhruba o 1 akci
za 5 dni ¢innosti klubu. Nadale v3ak podet akci stale rostl, o éemz se mizeme presvédCit v zavérecnych
zpravach o ¢innosti klubu. Stejné jako u poctu klientl, pocitame se zvysenim Cetnosti akci i na zakladé
lepSiho PR, stejné jako na zakladé zlepSovani a prohlubovani kontakt(l s dalSimi institucemi. Zaroven je
vSak nasi filozofii, aby osvétova Cinnost nezastinila jisté nesporny vyznam €innosti spontanni.

Casova narotnost:

spontanni ¢innost: V-klub je otevien kazdy vSedni den od 12 do 18 hodin. Pfiprava spontanni ¢innost je
Casové nenarocna, ¢imz se vykompenzuje naro¢nost pfipravy akci, jakoZ i naroc¢nost administrativni a
faktické prace spojené s Cerpanim grant(, ale hlavné i se samotnym provozem klubu.

osvétova cinnost: Oproti spontanni €innosti je naroCnéjsi na pfipravu, ale vZdy se jedna o tymovou
praci, ¢imz se prohlubuje tymovy duch i zlepSeni kontaktl s jinymi subjekty.

vyhodnoceni: Casova narocnost pripravy spontannich a osvétovych innosti se nam jevi jako piné
uspokojiva. V ramci jednoho roku se v3ak nejedna o rovnomerné rozprostfenou ¢asovou naroc¢nost, ale
spiSe o narazovou narocnost, ktera nemusi vyhovovat vsem pracovnikiim stejné.

Zajem verejnosti:

vyhodnoceni: Doposud jsme zajem vefejnosti mohli pozorovat a hodnotit zejména na zakladé zajmu o
déni klubu a poradané akce. TudiZz hodnotime ukazatel jako pomérné uspokojivy. Do budoucna
planujeme kontrolu tohoto ukazatele i na zakladé pocCtu pfihlaseni na webové stranky klubu.

Kvalitativni ukazatele:

Administrativa spontanni a osvétové ¢innosti:

Administrativni prace spojena s touto €innosti je spojena s potfebou zajisténi provozu klubu a baru,
dale s vykazovanim Cinnosti pro DDM a zfizovatele. Déle se jedna o administrativu spojenou s psanim
a realizovanim projektl. Jistou administrativni praci s sebou pFinasi i pfiprava akci, pronajem prostor,
pdjcéovani techniky apod.

vyhodnoceni: S naroCnosti administrativy jsme pomérné spokojeni, podobné jako u Casového
ukazatele se v3ak jednd spiSe o narazovou praci, neZ o praci rovnomérné rozloZzenou v Case.



Kvalita vedoucich:

Tym vedoucich ve V-klubu se sklada z kvalitnich osobnosti. Individualita kaZzdého vnasi do prace
zajimavé prvky, které se navzajem dopliiuji. To ve zastituje vysoka profesionalni Groven pedagogl a
schopnost tymove prace. Vedouci jsou kreativni, napaditi, spolehlivi.

vyhodnoceni: Se zameéstnanci klubu jsme velmi spokojeni. V zafizeni panuje dobrd zaméstnanecka
atmosféra a vysledky prace jsou velmi uspokojivé.

Priizkum spokojenosti klient(:

vyhodnoceni: Doposud jsme mohli sledovat spokojenost klientli zejména z miry navstévnosti klubu a
z atmosféry zde panujici, z ¢ehoZ usuzujeme, Ze spokojenost klientl byla velmi dobra. Do budoucna
planujeme zkusit dotaznikové doptavani spokojenosti klientl a pozorovani tohoto ukazatele na
socialnich sitich (facebook ...).

SpoleCensky vyznam spontanni a osvétove ¢innosti:

vyhodnoceni: Nesporny spoleensky vyznam a dUleZitost provozovanych cinnosti tkvi zejména
v téchto jevech: prevence socialné patologickych jevd, zlepSovani spoleenského klimatu mésta, Siteni
kulturni a osvétové cinnosti, rozvoj a seberealizace jedince i skupin atd. Spoledenska dlleZitost
provozu klubu a zde uskuteciovanych Ccinnosti se ndm jevi jako podstatnd a znaCna, tézko
postradatelna.

doporuceni:

Do budoucna doporuCujeme jiz zminéné vylepSeni PR — novinové Clanky, plakaty, prezentace
Klubu na Skolach, projekty, akce pro verejnost apod. DalSim doporucenim je v rdmci PR i jinak ziskat
novou a stalou klientelu, dllezité pro kontinuitu prace a moznost lepsiho zhodnoceni jejich vysledkd. |
nadale doporucujeme Cerpat finance na konkrétni projekty z grantl a zefektivnit tak i provoz klubu.
Navrhujeme i hlubsi préci s webem klubu a socialnimi sitémi na internetu, abychom mohli vytvofit
urcity prlizkum spokojenosti verejnosti a klient( se spontanni a osvétovou ¢innosti. Doporuc¢ujeme i do
budoucna udrZet vysokou profesionalitu ¢lend pracovniho tymu a doufame, Ze jim i nadale zlistane
energie, kterou do své prace vkladaji, pficemz i chut’, nadSeni a zapal.

VYHODNOCENI SOUTEZI

Kvantitativni ukazatele

Pocet klientd — 6 134
Skuteény pocet zakd a studentll zapojenych do olympiad a prehlidek je ve skutecnosti vyssi, protoze
vétSina soutéZi zacina Skolnim kolem.

Financni narocnost

— odmeény ¢lenlim poroty,

— knizni poukazky,

— Jizdné,

— svacinky, obcerstveni pro porotu,

— tisk diplom, zadani

Finance na zabezpeceni prdbéhu soutéZi jsou poskytovany formou dotaci a grantli od Krajského Gradu
LK, z Ministerstva kultury a z kulturniho fondu Statutarniho mésta Liberec (na umélecké prehlidky),
od Nadace Skola hrou (formou bezplatného pronajmu prostor na konani soutézi).



Pocet soutézi — 50

Casova naro¢nost

ZaFi — predbézné stanoveni terminl soutézi, objednani prostor

- Tfijen — upfesiiovani termin(, rozesilani propozic a zadani pro skolni kola
- listopad — vyjednavani s porotci

- prosinec + leden — Zadosti o granty

- leden — kvéten — vlastni soutéze

- Cerven — odmeénovani porotcd, rozvoz diplomd na $koly

Zajem verejnosti

Rozpis s konkrétnimi terminy soutézi je umistén na webovych strankdch DDM Veétrnik a rovnéz na
strankach Krajského ufadu LK. Zajem o (Cast na olympiddach a prehlidkach je zejména ze strany
zakladnich a stfednich Skol, a to téch, které se zucastiuji jiz tradicné. Pfi snaze oslovit dalsi Skoly se
pozadovany efekt nedostavil. Zlstdva vSak otazkou, jestli je Zadouci zvySovat pocet UCastnik(
olympiad a prehlidek. Jsme totiZ limitovani kapacitou naSeho zafizeni. A ta je pfi soucasném stavu jiz
témér pIné vyuZita.

Kvalitativni ukazatele

rozesilani propozic a zadani Skolnich kol,

- pfijiméni pfihlaSek do soutézi,

- rozesilani pozvanek na soutéze,

- rozesilani vysledkovych listin,

- umist'ovani informaci na web,

- tisk zadani, diplomd,

- vyhotovovani dohod, predavacich protokol(l

Administrativa

Kvalitni vedouci

Z pohledu soutéZi je kvalitnim vedoucim myslena kvalitni a odborna porota. Je sloZzena vétSinou z fad
pedagogl zékladnich a stfednich $kol. Porota musi byt schopna se studenty rozebrat feseni jejich tloh
a v pripadé pfipominek ze strany student(l si svoje stanovisko obhgjit. Pro zajisténi kvalitni poroty je
nutno zacit s pedagogy vyjednavat s dostateCnym Casovym predstihem a sdélit jim vSechny potrebné
informace.

PR

V povédomi Siroke verfejnosti neni pojem soutéze pfrilis rozSifeny. V této oblasti by bylo vhodné vice
informovat média o pribéhu soutézi. Ze strany zakladnich a stfednich Skol je zajem o soutéze jiz
tradi¢ni, fada z nich se UcCastni kazdym rokem, opakované. Ze strany DDM Vétrnik k informovanosti o
soutézich pfispivaji urCité webové strdnky, na nichZ jsou vyvéSeny kompletni informace o

olympiadéach a prehlidkach. Informace jsou na Skoly zasilany i elektronickou postou.

Prlizkum spokojenosti

| talentované studenty mlze odradit od dalSi Ucasti v soutézi prilis tézké zadani. Ke spokojenosti
s UCasti v soutéZi urCité prispéje i vystaveni diplomu ve vitrinach Skoly, coZ zvySuje osobni prestiz
daného studenta. Nemalym p¥inosem pak jsou body, které se za UCast v soutéZich zapoCitavaji jako
plus pfi prijimacich zkouskach na stfedni Skolu.

vyhodnoceni



Ucast v soutézich a prehlidkach pfispiva k rozvoji talentu a osobnostnimu rlstu. Studenti ziskéavaji
znalosti nad ramec Skolnich osnov, rozviji se jejich zajem o dany obor, maji moznost porovnat svoje
znalosti s ostatnimi.

Zaver
V nejbliz§im obdobi lze ofekavat zvyseni zajmu o GCast v soutéZich zejména ze strany stfednich Skol.
Noveé byl pro né vyhlasen program Excelence, ktery hodnoti Zaky a $koly podle vysledkl v soutéZich.

v s v

Pro Skolu bude kazdy uspésny zak znamenat financni pfinos.

Doporuceni

Nadéle rozvijet spolupraci se Skolami, zajistit jim v€asnou informovanost a vyZadovat zpétnou vazbu.
Udrzovat weboveé stranky DDM Vétrnik, které se tykaji soutézi, stale aktualni. Ze Skol jsou na tento
zdroj informaci pozitivni ohlasy (vyuZiti vysledkovych listin pro potfeby pfijimacich zkouSek, pfehled
0 umisténi studentd, .....)

U nékterych predmeétovych soutézi by bylo vhodné lépe volit zadani, aby svoji obtiznosti studenty

neodrazovalo od Ucasti.

VYHODNOCENI TABORU (PRAZDNINOVE CINNOSTI)

Kvantitativni ukazatele

Pocet klient(: 998

Financni narocnost:

Je pomérné velka, avSak vse nize uvedeno je hrazeno z cizich zdrojd. Neni proto nutné na toto
kriterium nahliZet jako na negativni. Taborova Cinnost je €innost, kterd si vydélava sama na sebe, je
placena rodi€i za dité, a vyuctovava se do nuly.

NejCastéjSi naklady:

- materiél

- strava a ubytovani

- vedouci

- 1éky

- odmeény

-jizdné a vstupné

Pocet taboru: 55

Casova narocnost:

Néarocnost opét vysoka, ale jedn se o stfibro Vétrniku, je tim prosluly a zjem verejnosti je priorita.
Zari — Prosinec — Vybér lokality a ubytovny

Leden — Termin a zaméreni

Unor — Nastfel programu

Bfezen — Propagace

Duben — Kvéten — VVybér her a soutézi, celodenniho vyletu

Cerven — Nakup materialu, administrativa (smlouvy a pfihlasky)

Po akci — Zhodnoceni a vyactovani



Zajem verejnosti:
Znacny. Rozhoduje datum, zaméreni tdbora a financni stranka.

Kvantitativni ukazatele

Administrativa:

- tvorba a rozesilani nabidek, pfihlasek, propozic

- pfijem, pFihl&Sek, kontrola plateb, umistovani informaci na web

- tisk diplom( a material(l k programu tabora, tisk materiald k hram
- zhodnoceni a vyuctovani akce

Kvalitni vedouci
Je oporou celého tabora, dokaze déti zmotivovat a ty se pak dom{ vraci zdravé, pIné dojmd a nabité
novymi zazitky, védomostmi a zkusenostmi.

Propagace
Propagujeme na webu DDM, v mési¢niku Kalendéare Liberecka a na plakatovacich plochach.

Prlizkum spokojenosti
Budeme testovat dotaznikem, ale taktéZ ohlasl z facebooku, dosud jen pocitové a obCas z podékovani
ze strany rodicu.

Vyhodnoceni:

Domnivame se, Ze pocet poradanych tabor(i odpovidd moznostem jak kapacitnim, tak
personalnim, které jsou vyuZity na maximum. Je vSak tfeba se zamyslet pro¢ byly nékteré tabory
zruSeny pro nedostatecny pocet uchazecll, zda byl dlvodem nevyhovujici termin, nedostatecna
propagace Ci neatraktivni napln taborového programu. VynaloZené penézni prostfedky jsou rentabilni a
odpovidaji programlm jednotlivych tabor( a jejich materilni ¢i personalni Grovni. Pfipravu tabora
hodnotime jako Casové velmi naro€nou. At uz jde o shanéni ubytovacich kapacit, personalu, programu
a v neposledni rfadé také materialu a vyactovani. Zajem vefejnosti je znacny, Castecné vsak pocitujeme
mirny odliv diky konkurenci a mozna i propagaci.

Doporuceni:
Z vySe uvedeného formulujeme doporuceni pro zlepSeni propagace, ale i dodateCnému
informovéni o akcich, které by mohly prispét k vétSimu zajmu o ¢innost DDM jako celku.

VYHODNOCENI PRILEZITOSTNYCH AKCI

Kvalitativni ukazatele

Pocet klientd: 8051

Finan¢ni naroc¢nost:



Akce jsou vétSinou Cinnosti oddélni, vyjimkou jsou velké akce DDM, je to €innost, ktera si vydélava
sama na sebe, je placena ucastniky a vyuctovava se do nuly.

NejCastéjsi naklady:

- materiél

- strava a ubytovani

- vedouci a lektofi

- léky

- odmeény - ceny

- jizdné a vstupné

Pocet akci: 281

Casova narocnost:

Druhy €innosti, které dokresluji ¢asovou naro¢nost:

- tvorba planu akci

- shanéni lektord, materialu (i jejich pFiprava)

- tvorba letakd a propagace

- vyuctovani

Casova narocnost je znacna, zejména u novych akci, nelze viak kvantifikovat, protoze se akce od akce
li5i.

Zajem verejnosti:
Znacny, zejména pokud se jedna o akce tradi¢ni. Rozhoduje datum, zaméfeni a financni stranka.

Kvalitativni ukazatele

Administrativa:

Ve srovnéni s pravidelnou €innosti a tabory, to byva tak stfedné naro¢né administrativa. Vyjimku tvori
akce, které jsou hrazeny z grantl. Druhy administrativy:

- tvorba a rozesilani nabidek, propozic

- umist'ovani informaci na web

- tisk diplom( a material(l k programu, tisk materiald k hram

- zhodnoceni a vyuctovani akce

Kvalitni vedouci
Jsou oporou celé akce, dokazi déti zmotivovat a ty se pak dom0 vraci zdravé, pIné dojm{ a nabyté
novymi zazitky, védomostmi a zkuSenostmi, zvlasté pokud dosahly kyzeneho cile.

Propagace 5
Propagujeme na webu DDM, v mési¢niku Kalendéare Liberecka a na plakatovacich plochach, v MS.

Prlizkum spokojenosti
Déje se bezprostfedné na akci, a jen pocitové a ob¢as i po ni - podékovani ze strany rodicu.

Vyhodnoceni:



PoCet poradanych akci je uctyhodny, znaCnou Cast akci tvofi akce na oddéleni turistiky a
oddéleni sportu, kde jsou soucasti programu zajmovych Gtvar( turistickych oddild vikendové akce za
poznanim, do pfirody, zazitkové a sportovni...DalSi velkou skupinu akci tvofi kurzy a seminare na
oddéleni estetiky a oddéleni techniky, které jsou zaméreny spiSe pro dospélé. Treti velkou skupinu
tvofi akce pro vefejnost — tradiéni Tapka, Pohadkovy les a nové také Draci den, Vanoce v lese,
Masopust ¢i Necky-ada. Casova narocnost i finanéni nakladnost se riizni dle zaméfeni akce, svym
rozpoGtem vsak jednotliva oddéleni zatéZuji jen malo a velmi kladné pisobi jako dobra reklama a
zvyk, Ze Veétrnik je organizace urCend ke kvalitnimu traveni volného Casu. Administrativa
k jednotlivym akcim se rdizni. Domnivame se, Ze nejnarocnéjsi je z pohledu akci pro vefejnost. Kvalita
vedoucich je dozajista ddlezitym pojitkem s jednotlivymi kurzy na oddéleni estetiky a oddéleni
techniky. Akce byvaji vétSinou naplnény a zejména o ty tradicni byva velky zajem, horsi je to
v pfipadé propagace téch novych. BohuZel ne vSichni dodrzuji pisemné zhodnoceni akce, spokoji se

~rv

s tstnim hodnocenim na poradach. Do pristiho hodnoceni je tfeba zlepSit

Doporuceni:
Ze zhodnoceni vyplyva doporuceni pro zvySeni UCelné a cilené propagace a dodateCna
informovanost o probéhnuvsi akci.

Tébory, prileZitostné akce, spontanni ¢innost a soutéZe v SVP neméli standardy, a tak jsme se
rozhodli dotvofit je. U Pravidelné cinnosti jsme porovnavali standardy s jiz skonCenou cinnosti
zajmovych Gtvar( a podle hodnoceni, doporugeni planovali novou (viz. SVP pro 2011/2012).
Rozchazeli jsme se s dalSimi Ukoly a s tim, Ze dopracujeme do kone¢né podoby nedokoncené Cinnosti.
V3e s jasné danymi odpovédnostmi a terminy.

Metody prace:
Komparace, skupinova prace, diskuse, interpretace, myslenkova mapa, brainstorming

Celkoveé vyhodnoceni:

Setkani bylo velmi dulezité proto, Ze z ného vyplynulo mnoho zjisténi a doporuceni, ale bylo
motivujici, protoZe padlo mnoho napadl, mnoho jinych se zase zavrhlo, padalo spousta argumentl pro
i proti (viz. vySe). D& se fici, Zze slabou strankou je PR DDM Veétrnik, soucasné se ale zavrhlo
plakatovani, jako neefektivni PR. Dale jsme dosud nezjistovali spokojenost klientll, a tak jsme se
rozhodli, Ze udéldme anketu pro rodiCe i pro déti, a to jen tfi otdzkovou, aby nikoho nezatéZovala.
Vyjadfrili jsme vcelku pochvalu naSemu webu, ale doporucili drobnou inovaci a zapojeni do facebooku.
Obecné se da Fici, ze dllezity byl cil vyhodnocovani, ale i vyhodnocovani samo, tj. cesta k cili.



