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1. Základní charakteristika za� ízení 
 
 
 

a)   Název, adresa a druh organizace:   D� m d� tí a mláde�e V� TRNÍK, Riegrova 16, Liberec 1, tel/fax: 482713161, 
                                                                 telefon: 482710401, e-mail: jana.pavlikova@ddmliberec.cz 
                                                                 p� ísp� vková organizace s právní subjektivitou – od 1.3.1998 
                                                                 I� O:   66111498 
                                                                 IZO:  108030431 
 
 
b)   Z� izovatel:   Liberecký kraj 
 
 
c)   � editel organizace (statutární orgán):   Jana Pavlíková, B� lidlo 590, Strá� nad Nisou 463 03 
 
 
d)   Sou� ásti za� ízení:   
                                      Liberec Staré m� sto 801 - klubovna - lod� nice 
                                      Desná v Jizerských horách, Souš - tur. chaty 
                                      Old� ichov v Hájích � .p. 182 - turistická ubytovna  
                                      Liberec, ul.5.kv� tna 36 – V klub (nízkoprahové za� ízení) – v rejst� íku škol od 1.6.2006 
 
e)   Datum za�azení do sít�  škol a škol. za� ízení:   1.3. 1998 
 
 
f)   Celková kapacita za� ízení:  16 200 
 
 
 
 

2. Organizace studia 
 
 

Zájmové obory    
                              

·  ekologicko-p� írodov� dné 
·  estetické 
·  spole� enské 
·  techniky 
·  sportovní 
·  sout� �e 
·  spontánní � innost 
·  informa� ní � innost 
·   

 
Vlastní charakteristika: 
 
       D� m d� tí a mláde�e je za�ízení pro volný � as, uskute�� uje výchovn�  vzd� lávací a rekrea� ní � innost pro d� ti a mláde�, 
jejich rodi� e a další dosp� lé zájemce pravidelnou a nepravidelnou zájmovou � inností.  
         Ta je realizována  nejr� zn� jšími formami nap�. p�íle�itostnými akcemi, spontánními � innostmi, prázdninovými 
aktivitami, klubovou � inností, Parlamentem mladých Liberec,… 
       Pravidelná � innost probíhá v zájmových útvarech p� ti obor�  (p�írodov� da, estetika, technika, sport a obory spole� enské) 
jimi� jsou zejména krou�ky, kluby, soubory a t� lovýchovné oddíly  (nap�. keramické, výtvarné � i technické krou�ky, kluby 
rodi��  a d� tí, deskové hry, t� lovýchovné a turistické oddíly, … ). Úplný vý� et je uveden v p�íloze � .1 
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        P�íle�itostné akce, pat�ící do nepravidelných � inností, mají pro DDM p�edevším funkci zviditeln� ní za�ízení a tím také 
náborovou  (nap�. turistické, víkendové akce, mikulášská show, …). Jejich úplný vý� et je op� t uveden v p�íloze � .2.   
         DDM také zajiš� oval doprovodný program pro d� ti a mláde� na Dnu otev�ených dve�í Libereckého kraje a byl 
spoluorganizátorem spolu s dalšími organizacemi dalších akcí. 
         Pokra� ují sout� �e ve stejném rozsahu jako v p�edchozím roce – p�íloha � . 3.  Jejich význam spo� ívá p�edevším 
v mo�nosti mladých lidí prezentovat své práce, v podstat�  celoro� ní zájem, � i sv� j talent. V tomto školním roce byli studenti 
Libereckého kraje op� t velmi úsp� šní.  
          Spontánní � innost se uskute�� uje v nízkoprahovém za�ízení Vklub.  Víceú� elové h� išt�  vyu�ívaly d� ti na p�ím� stských 
táborech i na akcích (Malá akademie DDM), je stále otev�eno, tak�e ho vyu�ívá  i ve�ejnost a v letošním roce i dv�  NNO, 
které tu realizovaly své akce pro ve�ejnost  (TULIPÁN a DIVOZEMÍ). Prostory vy u�ívají i rodiny s d� tmi a další soukromé 
osoby. 
          � innost o letních prázdninách  i  prázdninové aktivity b� hem školního roku jsou realizovány formou tábor�  a 
zotavovacích akcí jako vyvrcholení � innosti zájmových útvar�  a jako akce pro d� ti s ješt�  nevyhran� nými zájmy, tedy pro 
ve�ejnost. Jsou zajiš� ovány jednak kmenovými zam� stnanci, jednak externími i dobrovolnými pracovníky DDM.  V� trník 
po�ádal 39 tábor� , které jsou s nejr� zn� jším zam�� ením, všestranné, pobytové i putovní i p�ím� stské (s denním docházením). 
Cílem je nabídnout d� tské ve�ejnosti a mladým lidem co nejpest�ejší nabídku trávení volného � asu, a to b� hem celých a 
všech prázdnin a také upozornit na aktivity, které lze realizovat b� hem školního roku jako pravidelnou � innost. K tábor� m a 
zotavovacím akcím vyu�ívá V� trník ubytovny v Old�ichov�  v Hájích, p�ípadn�  chatky na Souši, ale i penziony 
v Krkonoších, a další ubytovací za�ízení. Letos poprvé nepo�ádal zahrani� ní tábory. A letos poprvé také m� l trochu potí�e 
p� i obsazování n� kterých tábor� . Patrn�  je to � áste� n�  dáno i tím, �e ekonomická situace rodin není ideální. 
         Klubová � innost pro mláde� a d� ti z „ulice“ se odehrává v  nízkoprahovém za�ízení V klubu v ul. 5. kv� tna. I letos 
byla nutná spolupráce s M� stskou policií, aby se dodr�ela pravidla a vnit�ní �ád tohoto klubu 
         B� hem pravidelné i nepravidelné práce s d� tmi pedagogové V� trníku u�ívají r� zné druhy metod nap�. individuální 
p� ístupy, práci s talenty, participace d� tí a mladých lidí na aktivitách, ale i chodu DDM a  �ivota ve m� st� , zá�itkové, 
psychosociální a další hry, pokoušejí se nabídnout i adrenalinové � innosti.  P�i � innostech menších d� tí se nezapomíná na 
tzv. volnou hru, kdy si d� ti samy najdou � innost, která jim vyhovuje a tím relaxují. Individuální práce se d� je tém��  ve všech 
zájmových útvarech, táborech a ostatních akcích, p�edevším však tam, kde se pracuje s talentovanou nebo naopak 
problémovou mláde�í. (výtvarné � i tane� ní krou�ky, t� lovýchovné odd., Tábor pro všechny, modelá�ství,...). 
        DDM podává i odborné rady v oblasti práce s d� tmi (vzd� lávání vedoucích tábor� ,  získávání praktických dovedností 
v oblasti volného � asu. V� trník se ú� astní  p�ednášek a konferencí o volném � ase d� tí  a mladých lidí,  � i k primární 
prevenci. Zam� stnanci DDM se sami vzd� lávají.  
     V DDM V� trník rozvíjejí ú� astníci své klí� ové kompetence tolik pot�ebné pro �ivot. Je jich mnoho, za všechny jen t� i, 
kompetence rozvíjet sv� j talent, smyslupln�  trávit sv� j � as a p�edevším socializace do spole� nosti a komunikace v ní. 

·  Odd� lení sportu  pracuje p�ímo v DDM, jsou však i takové, kterým je t�eba platit nájemné v jiných školských 
za�ízení, školách m� sta nebo i jinde. Jedná se p�edevším o sportovní ZÚ (nap�. stolní tenis, gymnastika, 
volejbal, florbal, horolezecký krou�ek v zim� ,…). N� které krou�ky b� hem roku sní�ily po� ty svých � len�  pod 
10, a proto se vedoucí stal dobrovolným pracovníkem nebo došlo k jejich slou� ení. V� tšina krou�k�  pracuje 
v souladu s celoro� ním plánem, a to i o víkendech a prázdninách (mnoho soust�ed� ní). Tém��  všechny ZÚ mají 
takovou nápl� , aby se jich mohli ú� astnit všichni, tedy i ti mén�  talentovaní a mohli tedy trávit sv� j volný � as 
radostn�  a bez stres� . Jen n� kolik p�edevším sportovních oddíl�  je zam�� eno na výkon, jsou to p�edevším 
volejbal a sportovní gymnastika, ale i ROB, fotbal, ka�dý rok však  p� ijímají nové zájemce. Gymnastika a 
volejbal jsou sou� ástí oddíl� , které p�ipravují výkonnostní sportovce. Jednozna� n�  k nejúsp� šn� jším akcím 
pat� í podzimní � apka a jarní Pohádkový les.  Další ji� tradi� n�  úsp� šnou akcí je sout� � „Moje m� sto Liberec“ – 
letošní téma bylo „Liberec v pr� b� hu staletí“. Ú� astnilo se  a záv� re� nou práci odevzdalo 84  �ák� ,  25 
nejlepších jelo za odm� nu do skanzen�  v P�erov�  nad Labem a Ostré. Tato sout� � je hodnocena kladn�  jak  
d� tmi, rodi� i, tak i u� iteli, nalezla sv� j okruh stálých zájemc� .  Bez problém�  prob� hl zimní tábor s ly�a�ským a 
snowboardovým výcvikem. I p� i letošním nedostatku sn� hu se poda� ilo tábor naplnit. Pro nedostatek sn� hu byl 
však zrušen ly�a�ský p�ím� stský tábor, který byl nahrazen „suchou variantou “Seznamte se s V� trníkem“. 

V� tší akce odd� lení:  Ve�ejný závod v orienta� ním b� hu, , Moje m� sto Liberec, Liga RAFL, Turnaj „Florbal Schoul cup“, 
Turnaj „Florbal Jah� dka Cup“ 
Po� et zájmových útvar� : 21 viz  p� íloha � . 1 
Tábory viz p� íloha � . 2 
                                             

·  Spole� enské odd� lení  pat�í k nejpo� etn� jším, myšleno tak, �e se stará o nejvíce ú� astník� , a to jak na 
krou�cích, tak i na táborech. Má obory tane� ní, hudební, literárn�  dramatický, ale m� lo i �onglování. 
K nejpo� etn� jším pat�í kluby rodi��  s d� tmi a novinkou tohoto odd� lení byla Minimate�inka, dopolední � innost 
jen pro d� ti, bez rodi�� , od t�í let v� ku.  D� le�itá � innost zejména kv� li socializaci d� tí..P�esto�e ú� astníci 
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pracují ve výše uvedených oborech, je d� le�ité, �e do nich mohou chodit bez talentových zkoušek a dá se �íci, 
�e všichni. Pravideln�  jednou m� sí� n�  pod tímto odd� lením hraje pro ve�ejnost loutkové divadlo Spojá� ek 

V� tší akce odd� lení : ú� ast Spojá� ku na loutká�ských festivalech,  kurzy b� išních tanc� ,  ú� ast dramatických krou�k�  na 
p�ehlídkách,  Malá akademie V� trníku, st�íbrná a bronzová plaketa Ceny vévody z Edinburgu  
Po� et zájmových útvar� : 29 viz  p� íloha � . 1 
Tábory viz p� íloha � . 2 
 

·  Ekologicko p� írodov� dné odd� lení - do n� ho byly nov�  p�e�azeny všechny krou�ky turistické. Pokra� ovalo se 
v t� íd� ní odpadu, byly po�ízeny nové kontejnery pro t� íd� ný odpad. Na ekologické seminá�e se bohu�el 
nepoda�ilo získat prost�edky. Pokra� ovaly výpravy zoologického krou�ku do útulk�  a zoo koutk� . Krou�ek 
Kajmani po�ádá pravidelné výpravy do okolí Liberce.  Pokra� ovala spolupráce se ZOO Liberec p�i pravidelné 
� innosti zoo krou�k� . 

V� tší akce odd� lení :  Výprava do ZOO parku v Chomutov� , do lesní ZOO v Malé Chuchli v Praze, krokodýlí ZOO 
v Protivínu, v ZOO Ohrada u Hluboké nad Vltavou, do ZOO  Chleby  na Nymbursko, Malá a velká � apka, Pohádkový les. 
Po� et zájmových útvar� :  7 viz P� íloha � . 1 
Tábory: dtto 
 

·  Estetické odd� lení s úsp� chem rozvíjelo nové � innosti  (nap�. kurz kvaše a akvarelu, zaku�ovaná keramika, 
výpal RAKU), po�ádalo v pr� m� ru 3 – 4 kurzy výtvarné nebo rukod� lné m� sí� n�  s pom� rn�  
vysokou pr� m� rnou ú� astí lidí r� zných v� kových kategorií. Vedoucí tohoto odd� lení se intenzivn�  vzd� lávají, 
nap�. – odborné seminá�e v Kohoutov�  (keramika – odlévání),  nebo v Brn�  (Fusing),  a vzd� lávání DDM, které 
je po�ádáno práv�  pro externí vedoucí tohoto odd� lení (RAKU). 

V� tší akce odd� lení : Adventní tvo�ení, Vánoce a Velikonoce v Galerii, Velikonoce ve Vratislavicích, Otev�ení pta� ího 
dome� ku, výstava v rámci akce Malá akademie v kavárni� ce DDM. Stejn�  jako n� která jiná odd� lení se ú� astnilo i toto 
odd� lení tém��  všech v� tších akcí DDM. 
Po� et zájmových útvar� :  26 viz P� íloha � . 1 
Tábory: dtto 
 

·  Technické odd� lení nabídlo krou�ky, které pat�í mezi trendové (po� íta� ová animace). P�esto�e nabízí i ZÚ, 
které zdánliv�  trendové nejsou, není problém je naplnit. Je to tím, �e je vede pe� livý pedagog, který té� bedliv�  
dohlí�í na krou�ky vedené externisty. 

V� tší akce odd� lení: Mezi tradi� ní akce pat�í Víkend plný her, Mistr V� trník (ji� osmý ro� ník). Krom�  tohoto závodu se 
automodelá�i ú� astnili n� kolika závod�  mimo Liberecký kraj (Most a Praha). Dále probíhaly závody nap�. Online „pa�by“ 
na PC2. Na všech akcích se ú� astnilo 371 lidí. Toto odd� lení bylo také hlavním organizátorem akce Mikulášská show a  
Maškarní karneval pro d� ti. Dále se ú� astnilo všech velkých akcí DDM V� trník. 
Po� et zájmových útvar� : 18 viz. P� íloha � .1 
Tábory: dtto 
 
      Bylo realizováno mnoho akcí nad plán a jiné místo podobných byly nahrazeny. V� trník se op� t ú� astnil  ji� tradi� n�  
Bambiriády, uspo�ádal 2x Parlament mladých, Regionální parlament (KPDMLK) s novými  volenými zástupci LK.       
Prázdninová � innost byla bohatá, po� et uvedený v tabulce hovo�í sám za sebe.  P�ím� stské tábory pokryly všechny 
prázdninové týdny, byly tradi� n�  zam�� ené nebo všestranné. Letos byl trochu problém s obsazením, jen jeden z uvedených 
tábor� , musel být zrušen, dva pro menší zájem byly p�evedeny z pobytových na p�ím� stské. 

      Spontánní � innost o prázdninách slou�ila p�edevším d� tem z p� ím� stských tábor� , ale i voln�  p� íchozím návšt� vník� m 
V klubu, který byl otev�en a� na dva týdny b� hem celých prázdnin. Sou� ástí nízkoprahového za�ízení V-klub je také 
informa� ní centrum pro mláde�, v rámci kterého bezplatn�  poskytuje informace d� tem a mláde�i v t� chto oblastech: 
vzd� lávání, práce, programy pro mláde�, volný � as, cestování ekologie, Evropská unie, atd., k � emu� mohou návšt� vníci 
vyu�ít internet, šanony, mno�ství informa� ních leták�  a pomoci pedagogických pracovník�  ICM. Dále zdarma nabízí vyu�ití 
internetu a PC, kopírování a tisk studijních materiál� . Školám  zprost�edkovává p�ednášky na téma Europass, vzd� lávání v 
zahrani� í, sociáln�  patologické jevy, cestování, tradice u nás i v ostatních zemích EU apod., Po�ádá seminá�e o � eských 
kulturních tradicích a tradicích v Evropské Unii, promítání autorských film�   v� etn�  ji� tradi � ního Festivalu amatérských 
film� , besedy s cestovateli apod.  

Mladým um� lc� m nabízí zdarma mo�nost uspo�ádat si vlastní akci pro ve�ejnost. K dispozici je podium, hudební a 
sv� telná aparatura, dataprojektor. Krom�  výše zmín� ných aktivit funguje V-klub jako setkávací místo pro mláde�, ve kterém 
si mohou nerušen�  popovídat se svými vrstevníky, zahrát si n� kterou z mnoha nabízených her, � i p� ijít s vlastním nápadem 
na akci, s její� realizací pracovníéci klubu rádi pomohou.  
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     Souhrnem se dá hodnotit pravidelná i nepravidelná � innost jako dob�e odvedená práce. Bohu�el pedagogové i vedení 
DDM by m� li zájem všechny druhy � inností rozší� it, avšak p�edevším prostorové, ale i personální podmínky to ji� 
neumo�� ují.  

 
3. Rámcový popis personálního zabezpe� ení 

 
V DDM pracuje pr� m� rn�  21 pracovník� , z toho 19 �en. I v DDM je tedy  vysoká feminizace, pokud jde o interní 

pracovníky. Dá se �íci, �e nepedagogové (správní) a pedagogové jsou v pom� ru tak p� l na p� l.  Deset správních pracovník�  
(t� i uklize� ky, hospodá�ka, dv�  ekonomky, dva správci, kucha�ka v ubytovn� , jeden organizátor sout� �í) a dvanáct pedagog�   
(p� t vedoucích odd� lení, zástupce �editele a �editelka, jeden pedagog na sout� �e, � ty� i ve V klubu). Celkový po� et 
pracovník�  (nikoli úvazk� ) je tedy dvacet dva. V� ková skladba je z�ejmá z tabulky. V organizaci mezi pedagogy nepracuje 
nikdo v neproduktivním v� ku. 
 
V� ková skladba pedagogického sboru (interních)   
v p� epo� tených úvazcích     
       

  
< 30 let 31 - 40 let 

41 - 50 
let 

51 let - d� chodový 
v� k 

d� chodový 
v� k 

celkem 

celkem 1,75 2,75 4 2 0 10,50 
z toho �eny 1,75 2,75 3 2 0 9,50 
       
       
Krom interních pracuje v DDM 94 externist� , z toho 48 �en. Jejich úvazky nep�epo� ítáváme. 
       
       

Kvalifikovanost a aprobovanost pracovník�  
 
 Zam� stnanci mají bu	  vysokoškolské vzd� lání pedagogické nebo nepedagogické a pedagogické minimum, nebo 
pedagogické vzd� lání st�edoškolské a nebo st�edoškolské dopln� né 4 semestry pedagogiky volného � asu. Nov�  p�íchozí 
kolegyn�  (p�írodov� da) byla bez pedagogického vzd� lání, proto�e si vzd� lání nedoplnila b� hem roku, co� byla podmínka 
p� ijetí do pracovního pom� ru, nebyla ji prodlou�ena smlouva  na dobu neur� itou. 
 
Konkrétní údaje o pracovnících, jejich kvalifikaci a zp� sobilosti 

 
JMÉNO                                     KVALIFIKACE                      DÉLKA PRAXE                ZP
 SOBILOST 

                     V OBORU 
PEDAGOGOVÉ 
ing. L. Bednárová                         VŠST    23                       pedagog. minimum 
ing. K. Beranová                           VŠST    28                                      dtto 
M. Mlejnková                                   SŠ                                                    6 
T. Herder                                        SZŠ                                                  16                        pedagogika pro vychovatele 
M.Horá� ková                                   SŠ                                                     5 
Ing. Jana Hu� ková                        VŠST                                                 14                                     dtto 
ing. Vendy Košková                      VŠST         11                                      dtto              
Z. Maryšková                                 SUPŠ                                                  6                      pedagogika pro vychovatele 
J. Pavlíková                                     PF    30 
V Tošnerová                                    SPŠ                                                   8  
Z. Tvrzská                               SŠ, studuje PFTU                                      1 
 
 
 
Zp� sobilost pedagogických pracovník�  (interních)   
v p� epo� tených úvazcích    
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odborná i 
pedagogická 
zp� sobilost 

pouze odborná 
zp� sobilost 

pouze pedagogická 
zp� sobilost 

bez zp� sobilosti celkem 

7,00 2,50 1,00 0,00 10,50 
 
 
 
 
Absolventi, kte�í nastoupili do za�ízení, jejich po� et 
 

  ROK:              2007/2008                    2008/2009 
ABSOLVENTI:        1                                   1 

 
 
Po� et ostatních pedagogických pracovník� , kte�í nastoupili nebo odešli 

 
ROK:              2007/2008                      2008/2009 

           ODEŠLI PEDAGOGOVÉ:       3                                       1 
 

 
PODLE  P 1-04  za první pololetí, bez ÚZ 

 
ROK   CELKEM P   PO� ET PP     MZDA PP       MZDA NP      NENÁROK. SL. PP     NENÁROK. SL. NP 
98/99        11                  6                      13 437,-            6 006,-                     2 166,-                              940,- 
99/00        11                  6                      16 478,-            6 809,-                     2 745,-                              946,-            
00/01        12                  7                      16 321,-            9 471,-                     2 301,-                            2 249,-     
01/02        13                  7                      17 539,-            9 129,-                     2 584,-                            1 443,- 
02/03        13                  7                      19 738,-          10 638,-         2 267,-                            1 250,- 
03/04        18                 11                     20 358,-          10 853,-                     4 225,-                            2 273,-    
04/05        19,5                8,5                  19 506,-          10 365,-                     2 952,-                            1 160,- 
05/06        19,75             12                    20 556,-            8 332,-                     5 558,-                            2 514,- 
06/07        20                  13                    21 201,-          12 206,-                     3 418,-                            2 372,-  
07/08        20,3               11,9                 23 491,-          14 267,-                     4 393,-                            2 573- 
08/09        19,5               10,5                 11 596,-            6 740,-                     1 923,-                               587,- 
vysv� tlivky:     P=zam� stnanec                      PP= pedagogický zam� stnanec                 NP= nepedagogický zam� stnanec 
 
 
DALŠÍ  VZD � LÁVÁNÍ 
 

DVPP  PODLE  DÉLKY 
 
 PO� ET  P.P.CELKEM                            DLOUHODOBÉ                       KRÁTKODOBÉ               CELKEM 

12                                                              2                                                2                                                       4 
  
 
     Jak ji� bylo mnohokrát �e� eno, silná stránka DDM V� trník jsou jeho pracovníci, a to interní, externí, pedagogové i 
správní. V� tšina pedagog�  se vzd� lává v mnoha krátkodobých kurzech b� hem celého školního roku. � idi�  si obnovuje 
ka�dým rokem osv� d� ení, správce svým aktivním p�ístupem získává stále nové dovednosti. Ka�dý zam� stnanec se ú� astnil 
alespo�  jednoho modulu vzd� lávacího projektu DDM z ESF. Jedna dokon� ila seminá�e keramiky v Kohoutov�  a mnoho 
jednodenních seminá��  d� le�itých pro výkon funkce. Dva studují VŠ. Z toho vyplývá, �e nutnost vzd� lávat  pova�ují 
pracovníci za samoz�ejmou v� c. Pravda je, �e pokud n� kdo do DDM nastoupil a toto nebyla pro n� ho samoz�ejmost, 
nepokra� oval dále v pracovním pom� ru. Pr� b� �né samo studium nových zákonných norem, odborné literatury a � asopis� , 
vzd� lávání se na vnitro podnikových školeních � i seminá�ích je nutná samoz�ejmost. 
     V� tšina pedagog�  volného � asu, ale i správních zam� stnanc�  je velmi motivovaných, a proto svým aktivním postojem a 
invencí velmi zp�íjem� ují a zpest�ují trávení volného � asu všem ú� astník� m v DDM V� trník.   
     Je ale pravda, �e je tém��  nemo�né dodr�et zákonnou podmínku – pedagogického vzd� lání u externích zam� stnanc� , 
proto vedení vítá, �e tato povinnost bude s nejv� tší pravd� podobností odlo�ena. Zam� stnanci, ale i vedení je p�esv� d� eno, �e 
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je d� le�itá odbornost a �e je mo�né  a posta� ující dopln� ní pedagogického vzd� lání v rámci DVPP v rámci projektu DDM 
V� trník.                                                                                                 

Místo civilní slu�by dnes pracuje proba� ní a media� ní slu�ba. 
 

4. Údaje o po� tu klient �  podle obor�  program�  � inností 
 

          � ást výkazu 15-01 
 

 
 
 
 
 

 
          Vysv� tlivky: 
           ZÚ=zájmový útvar                           2. �ádek = škol.rok 2008/2009                        1 �ádek = škol. rok 2007/2008     
 
Komentá� k této tabulce je defakto celá kapitola  Organizace studia – p�ehled obor�  vzd� lávání. Jen pro vysv� tlenou poklesu 
ú� astník�  na akcích – do této kapitoly nov�  nejsou zapo� teny výukové programy a seminá�e, ty jsou v jiné kolonce výkazu. 
 
 

6.  Údaje o poskytování dalšího vzd� lávání 
 

V sou� asné dob�  DDM V� trník poskytuje vzd� lávání p�edevším svým vedoucím (nap�. školení hlavních vedoucích na 
tábory), ale i odborné seminá�e se zam�� ením na výtvarné a rukod� lné � innosti, které po�ádá zejména estetické odd� lení. 

Po� et 
ZÚ 

Po� et d� tí v ZÚ a kurzech Po� et akcí 
DDM 

Po� et  ú� astník�  Po� et tábor� /Po� et ú� astník�  

104 1364 151   8 500 39/619 

105 1341 193 6 269 40/793 
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P� ehled program�  dalšího vzd� lávání         
          
          
          
          

název programu sm� r druh akreditace 

hodinov
ý 

rozsah 
progra

mu 

forma 
studia 

zp� sob 
ukon� ení 

po� et 
ú� astník�  

po� et 
absolvent�  

sociální 
partne� i 

Tiffany II 

 

     ano 8 kurz osv� d� ení 25 25   

Smalt     ano 8 kurz osv� d� ení 14 14   

Patchwork     ano 8 kurz osv� d� ení 12 12   

Grafika     ano 8 kurz osv� d� ení 8 8   

Pedik     ano 8 kurz osv� d� ení 14 14   

Pali� kování     ne 36 kurz 
záv� re� ný 
výrobek 74 74   

Keramika-to� ení     ne 8 kurz 
záv� re� ný 
výrobek 8 8   

Tiffany s keramikou     ne 16 kurz 
záv� re� ný 
výrobek 12 12   

Principy �ivota      Ne 6 seminá�   23 23   

Café Francaise      Ne 4 seminá�   15 15 
Café 
Francaise 

Hraní na keramické 
mísy      ne 3 seminá� koncert 20 20   
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7. Spolupráce se sociálními partnery. 
 
 

     Dá se � íci, �e V� trník spolupracuje se všemi mo�nými institucemi a organizacemi v Libereckém kraji, a to i t� mi, 
které se nezabývají jen volným � asem.  Za všechny jen pár p� íklad� : 
 
                             pravidelná spolupráce všech DDM v kraji  -pravidelné regionální porady 
                             spolupráce s MŠ (nejen keramická dopoledne ve V� trníku) 
                             spolupráce se ZŠ (sout� �e, výukové programy, preventivní programy,  propagace � inností DDM, ...) 
                             spolupráce se SŠ – propagace polytechnické výchovy (EDUCA) 
                             TU Liberec – pro studenty divadelní p� edstavení v angli� tin �  
                             Liberecký kraj – sout� �e, podpora projektu „V“klub, práce na Dlouhodobém zám� ru, Den  
                                                          otev� ených dve� í na KÚ, Parlament mladých, …. 
                             Statutární m� sto Liberec – podpora sout� �í, aktivit sportovního odd � lení,…. 
                             RADAMLK – spolupráce na tvorb�   SRP, ú� ast na Bambiriád�  
                             M� stský plavecký stadion – akce, tábory 
                             ZOO  - úzká spolupráce na ZOO krou�cích 
                             Lidové sady –akce typu Mikulášská show, Maškarní, sout� �e 
                             Babylon – sout� �e, tábory 
                             NIDM – spolupráce p� i p� íprav�  projektu DVPP (p� oí realizaci projektu DVPP z ESF) 
                             MK – schválení grantu (sout� �e) 
                            � lov� k v tísni – p� ednášky na téma diskriminace, p� o projektu Jeden sv� t 
                             Divozemi, Tulipán – dtto, akce na zahrad�  DDM 
                             Linka d� v� ry - dtto 
                             EKO KOM – výukové programy pro školy ve Vé� ku 
                             VZP, ZPMV – tábory a akce pro ve� ejnost 
                             Asociace ICM 
                             Ozv� ny Anifestu 
                             NICM, NIDM, Eurodesk, Mláde� v akci, ASF Internacional 
 
 

8. Zapojení do projekt�  
 
P�ehled podaných a odsouhlasených projekt� , dotace a fundraising:   
 
Poskytovatel  Název, ú� el � ástka 

     
Statutární m� sto  Hýbeme se s V� trníkem 8 000,00 

     
   Parlament mladých Lbc. 5 000,00 
     
   Malá a Velká Tapka 8 500,00 
     
   D� tská recitace 8 000,00 
     
   D� tská scéna 15 000,00 
     

Všeobecná zdr. Poj.  dar 25 000,00 
     

Zdrav. Poj. Min. vnitra  dar pitný re�im 11 500,00 
     

Jitka Machá� ková   dar tábor 6 000,00 
     

Pokrýva� ství Málek  dar tábor 2 000,00 
     

Lékárna U orla  dar na táborovou � innost 1 272,00 
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Krajský ú�ad  Mimo�ádné aktivity DDM 35 000,00 
MŠMT     

   kajské kolo D� tská recitace 6 000,00 
     
   krajské kolo D� tská scéna 12 000,00 
     
   sout� �e a p�ehlídky vyhl. MŠMT 20 000,00 
     
   sout� �e a p�ehlídky 282 500,00 
     

Nadace škola hrou  prevence soc-pat.jev�  na školách 1 000,00 
     

Ministesrvto kultury  neprof. um� lecké aktivity 20 000,00 
   D� tská scéna  
     
   neprof. um� lecké aktivity 15 000,00 
   D� tská recitace  
     

NIDM   dar � s. Spo� itelny 5 000,00 
     

NIPOS   fakturace za reklamu sout� �e 4 000,00 
     
  Celkem  490 772,00 
     

 
9. Další  aktivity a prezentace 

 
DDM inovoval na svátek sv. Václava sv� j ŠVP, kde jsou nové metody práce jmenovány:  
 
„Formy � innosti organizace jsou realizovány následujícími metodami: 
pro�itková pedagogika, praktický nácvik � inností, vlastní tvorba a trénink, individuální, kamarádský p� ístup, participace, 
� innosti pravidelné, p� íle�itostné, prázdninové a spontánní, sout� �e“ 
 
Kadoro� n�  se ú� astní veletrhu vzd� lávání EDUCA. 
 
Výsledky sout� �í a p� ehlídek 
 
 DDM V� trník zorganizoval podle plánu ve školním roce 2008 / 2009  50 akcí  
(43 p�edm� tových sout� �í, 1 p�ehlídku SO�  a 6 akcí z oblasti um� leckých p�ehlídek). 
 
Krajské kolo Wolkrova Prost� jova bylo letos poprvé po�ádáno DDM Libertin v � eské Líp� . 
 
Za spolupráce s p�edsedkyní poroty paní Mgr. Evou Píšovou se nám poda�ilo zorganizovat v rámci okresu a kraje novou 
nepostupovou kategorii - v Olympiád�  z anglického jazyka kategorii III. 
K této kategorii byla p� i�azena kategorie IIIB , ur� ena pro studenty kte�í �ijí v bilingvní rodin� , nebo delší � as pobývali 
v zahrani� í. Tuto kategorii finan� n�  podpo�ila jazyková škola Swallow School of English, s.r.o. Liberec, všichni zú� astn� ní 
sout� �ící obdr�eli kni�ní odm� nu. 
 
P�edm� tových sout� �í se zú� astnilo 1103 �ák� . Um� leckých p�ehlídek 309 d� tí. 
 
V p� íloze � . 3 je p� ehled jednotlivých sout� �í a po� ty ú� astník�  v nich. 
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10. Poradenské slu�by 
 

St�ediska volného � asu mají tu výhodu, �e ú� astníci do nich docházejí dobrovoln� , a proto na základ�  vnit�ního �ádu mohou 
klienty s nepat� i� ným chováním ( šikana, drogy, alkohol, cigarety nebo chování pod vlivem hrá� ství, nap�. kráde�e,…) 
vylou� it. Rodi�� m, d� tem i dalším zájemc� m poskytuje DDM odbornou pomoc v oblasti práce s d� tmi a mláde�í ve volném 
� ase. Tyto rady ale nijak neeviduje a nevykazuje.  

DDM V� trník nabízí školám psychosociální víkendy, v podstat�  škole za�ídí harmoniza� ní den. V letošním roce zrealizoval 4 
a celkem se jich ú� astnilo 75 student�  a 5 pedagog� . 

     V-klub se zabývá v první �ad�  nespecifickou prevencí sociáln�  patologických jev�  a to tím, �e umo�� uje  d� tem a 
mláde�i, zejména ze sociáln�  slabého prost�edí, trávit volný � as v bezpe� ném prostoru, kde je jim umo�n� no setkání 
s dalšími vrstevníky, nabídnuty zdarma aktivity, kterými mohou volný � as smyslupln�  vyplnit a dozv� d� t � i nau� it se n� co 
nového. V posledních letech se pom� rn�  dob�e da�í stírat na p� d�  Vé� ka sociální i národnostní rozdíly, stejn�  tak jako 
rozdíly mezi  „zdravými“ a zdravotn�  handicapovanými. Pr� b� �n �  b� hem roku se po�ádají také besedy na téma sociáln�  
patologické jevy. V p�ípad� , �e má n� které z d� tí, které navšt� vují V-klub, n� jaký problém, m� �e se obrátit na pracovníky 
V-klubu , kte�í si s ním o problému popovídají a p�ípadn�  zkontaktují s pat� i� nými odborníky 
 
Akce V-klubu: 
Pohádky tisíce a jedné zem�             7X     -   270 NÁVŠT� VNÍK 
  CELKEM 
P�ednáška Váno� ní tradice:              5X     -  132 NÁVŠT� VNÍK 
  CELKEM 
Velikono� ní tradice-sem. pro školy:  4X      -  229 NÁVŠT� VNÍK 
  CELKEM 
Annapurna-beseda pro školy:           2x       -  100 NÁVŠT� VNÍK 
  CELKEM 
  
 
   

11. � ízení  DDM 
 
 
Hlavní strategické cíle stanovené organizací do r. 20013 jsou:  
 

1) Usm� r� ování po� t�  ú� astník�  ZÚ a ostatních návšt� vník�  DDM s ohledem na prostorové, 
finan� ní a demografické mo�nosti. 

2) Efektivn�  a p�itom ú� inn�   vyu�ívat rozpo� tových prost�edk�  (racionální vyu�ívání za�ízení a jeho vybavení), 
v� tší d� raz na fundraising.  

3) Hledání mo�ností pro nové �ádané � innosti (adrenalin. sporty, multimédia,…), dle pot�eb klient�  
4) Realizace projekt�  vým� nných akcí se zahrani� ními partnery a tím rozvoj vztah�  a p�edávání zkušeností 

v trojzemí. – letos nenapln� no 
5) Rozvoj spolupráce s neziskovými organizacemi pracujícími s d� tmi a mláde�í. 
6) Poskytování pracovní p� íle�itosti mladým lidem a tím zajistit lepší komunikaci s –náctiletými. 
7) Realizace dalšího vzd� lávání pedagogických pracovník�  a dalších zájemc�  pro pot�eby DDM, realizace 

projektu DVPP - zahájeno v rámci projektu ESF. (� innost vzd� lávacího st�ediska) 
8) Podpora integrace znevýhodn� ním ohro�ené skupiny mláde�e v nízkoprahovém za�ízení V klub, nabízet 

spontánní aktivity neorganizované mláde�i, realizovat pokra� ování dalšího projektu ESF. 
9) Rozvoj informovanosti mláde�e a tím pomoc její mobilit �  (provoz ICM) 
10) P�i ka�dém p� sobení na d� ti a mláde� usilovat o jejich participaci. 
11) Rozvoj estetického prost�edí DDM a jeho materiální zajišt� ní  
12) Vylepšování týmové spolupráce. 
13) Zvyšování kvality slu�eb i nabídky produkt� . 
 
Všech t� ináct bod�  by se dalo shrnout do jednoho cíle – pracovat na rozvoji a kultu�e organizace. Strategií by tedy 

m� lo být napl� ování výše zmín� ných strategických cíl�  za legislativních a všech d�íve uvedených podmínek. I v uplynulém 
roce se DDM sna�il tyto cíle napl� ovat, a� na jeden je také naplnilo. 
          Participace zam� stnanc�  jako �ídící metoda práce organizace neznamená neschopnost vedení rozhodnout nebo nést 
odpov� dnost za rozhodnutí, ale jde o motivaci koleg� , o to, aby rozhodnutí p�ijali za své. 
  
Vlastní organizace práce: 
 

Porady jsou jedenkrát za � trnáct dní ty pravidelné, nebo mimo�ádné – ú� elové. Podle zp� sobu vedení jsou bu	  
informativní nebo �ešitelské. Na ka�dou poradu je vedení p�ipraveno, a to písemn� . P�íprava obsahuje cíl porady, kdo ji 



 13 

bude � ídit, kdy a kde bude, výstupy, kdo bude zapisovatel, � asom�� i� , pozorovatel a hlavn�  program. S touto p� ípravou jsou 
ú� astníci porady seznamováni p�edem. 
 
    Spolupráce s rodi� i se d� je i b� hem p�íle�itostných akcí (p�íprava  i vlastní realizace) i k tomu ur� ených ZÚ (dopolední 
� innost rodi��  a d� tí, spole� né-rodi� e a d� ti dohromady keramické kurzy. DDM má ambici odrá�et pot�eby nejen d� tí a 
mladých lidí, ale i jejich rodi��  a pochopiteln�  z� izovatele. 
 
          D� ti, mláde� a dosp� lí jsou p� ijímáni do zájmových útvar�  na základ�  podaných p�ihlášek,  p�i  po� tu vyšším ne� 15 
� len�  na jeden ZÚ se DDM sna�í vytvo�it nový ZÚ. Zaplacení úplaty je nutné p�ed ukon� ením � innosti ZÚ. Je -li po� et ni�ší 
ne� 10, DDM vnímá tento útvar jak ji� bylo �e� eno jako spontánní aktivitu a v takovém p�ípad�  ani vedoucí nepobírá od 
DDM mzdu a je dobrovolný pracovník V� trníku. Výše p�ísp� vku je odstup� ována podle nákladovosti jedn. ZÚ (energie, 
materiál, vybavení). Nejen p�i p� íle�itostných akcích  a táborech je po� et ú� astník�  limitován kapacitou za�ízení a po� tem 
pedagogických pracovník� . V takovém p�ípad�  rozhoduje v� asnost p�ihlášky, která je ulo�ena u vedoucích odd� lení a 
nepochybn�  i rychlost zaplacení poplatku. Bohu�el je nutné � íci, �e po� et docházejících do DDM od r. 1997 o 80% vzrostl, 
tak�e další nár� st d� tí neboli nabídka nových ZÚ zvlášt�  v odpoledních hodinách je ji� tém��  vylou� ena.  V ka�dém p�ípad�  
je organiza� n�  náro� ná.   
          Všichni kmenoví výchovní pracovníci  a� na jednoho mají vysokoškolské a  pedagogické vzd� lání.  Tím je  dána  
odbornost, ale � áste� n�  i p� im�� enost jejich p�ístupu. Ta je  zaru� ena i tím, �e ZÚ jsou rozd� lené podle v� ku jejich � len� , 
zam�� ení a zájmu, tedy i podobného nadání a dále podle toho, zda se jedná o za� áte� níky nebo pokro� ilé, dívky � i chlapce. 
Pracuje se s talentovou mláde�í (zejména ve výtvarných, keramických a tane� ních krou�cích, p� veckých sborech, p�i 
sout� �ích...), ale i s d� tmi problémovými (nap�. s LMD na táborech). 
 
 
 

12. Další zám� ry školského za� ízení 
 

     V� trník usiluje o evropskou úrove�  st�ediska volného � asu. To znamená zachování nabídky pravidelné � innosti, 
zkvalitn� ní výkon� , zam�� ení se na nabídku spontánních � inností a poskytnutí informací mláde�i. Hlavní cíle, které jsou 
specifikovány v ŠVP DDM V� trník, pro letošní školní rok byly beze zbytku spln� ny. Op� t se rozší� ila nabídka pravidelné i 
nepravidelné � innosti, neboli zvýšila se její pestrost a tím byla oslovena širší ve�ejnost ne� dosud.  

     Nezapomn� lo se ani na náctileté a jejich klub, povedlo se jeho � innost správn�  „rozjet“. Krom�  b� �né nabídky V-klubu 
a ICM chce nadále pokra� ovat v seminá�ích pro základní a st�ední školy, které krom�  vzd� lávacího zám� ru mají další 
d� le�itou funkci, kterou je poznání prost�edí V-klubu, jeho nabídky � inností i jeho pracovník� , a tím mláde�i usnadnit první 
návšt� vu klubu. V souladu s rozvojem � innosti  informa� ního centra pro mláde� bylo za�ádáno v letošním roce na MŠMT  o 
certifikaci ICM. 
      Byla uskute� n� na opakovaná setkání a vým� na zkušeností mezi jedn. DDM v Libereckém kraji. Krom toho jako 
v p�edchozích letech spolupracoval V� trník i s ostatními p�edevším neziskovými organizacemi pracujícími s d� tmi a 
mláde�í, p�edevším pak se školskými za�ízeními. Tím, �e je �editelka v p�edsednictvu koordina� ní rady a vzd� láváním 
zam� stnanc� , je zajišt� na  i vyšší informovanost ve V� trníku o d� ní v jiných DDM  a  metodických plánech, pop�. návrzích 
vyhlášek a zákon� , týkajících se volného � asu v � R. Tento rok stejn�   jako v letech p�edchozích rozvíjí svou � innost 
Parlament mladých Liberec.  Jsou však i problémy, které na vy�ešení stále � ekají, a to je nap�. havarijní stav sociálního 
za�ízení u chatek na Souši, to �e V� trník sídlí v budov�  m� sta Liberec, p�esto�e je z� izován LK. A administrativní chybou 
m� l být p�edlo�en  a zastupitelstvem schválen návrh na zm� nu územního plánu Liberec tak, �e by na pozemcích, které 
V� trník vyu�ívá, m� la být schválena výstavba bytových objekt� .  
    Pokud jde o demografický vývoj, DDM V� trník má tu výhodu, �e m� �e pracovat s klienty všech v� kových kategorií, 
n� kdy p�eva�uje školní v� k, momentáln�  se pracuje více s p�edškolními d� tmi, mláde�í a dosp� lými 
P�es výše zmín� né problémy se dá �íci, �e i v tomto školním roce V� trník svou � innost zvládl dob�e. A hlavní cíl – 
spokojenost d� tské i dosp� lé ve�ejnosti byl spln� n. 
      
 
 
 

13. Údaje o výsledcích kontroly provedené v tomto školním roce 
 
 
 

V tomto školním roce nebyla provedena �ádná kontrola  
 


